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BREVE 

HISTÓRICO

Em 2018 muitas mudanças aconteceram na Rede 

Laureate Brasil, mantenedora da FMU | FIAM-

FAAM. Uma delas foi a criação da Coordenação 

Nacional de Responsabilidade Social. 

Com o compromisso de formar pessoas capazes 

de fazer a diferença no mundo, os aspectos da 

responsabilidade social são considerados na 

formação dos estudantes. Assim sendo, a FMU | 

FIAM-FAAM cumpriu a Agenda Nacional de 

Responsabilidade Social da rede e proporcionou 

maior amplitude e sinergia às ações durante o 

ano de 2019

Este relatório apresenta como a IES 

contribuiu para transformar 

positivamente, não só o mundo 

acadêmico, mas também a sociedade 

que o cerca, para construir o futuro 

desejado. 

Boa leitura!

4

MISSÃO 

“HERE FOR GOOD”

“Estamos aqui para o bem e 

para sempre”

N U R E S

A missão institucional é incentivar a 

transformação social com projetos em 

que alunos e professores se unem para 

atenderem à população mais 

necessitada, atuando junto à 

comunidade do entorno dos campi.

Em 2019, as ações da Agenda de 

Responsabilidade foram fortalecidas e 

parcerias importantes firmadas e 

renovadas, como o instituto Limpa 

Brasil e a Secretaria Secretaria 

Municipal do Meio Ambiente SP com 

ações voltadas para a conscientização e 

preservação do meio ambiente, entre 

outros.

Os resultados obtidos em 2019 

demonstram que a união de forças entre 

alunos, professores e colaboradores em 

prol da excelência do ensino destaca a 

Instituição que forma excelentes 

profissionais para o mercado e cidadãos 

comprometidos com a construção de uma 

realidade mais justa. 
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O Repositório de Responsabilidade Social foi implementado pelo Nacional em maio de 2019 com o

objetivo de padronizar o recebimento dos resultados e evidências das ações sociais referentes a

Agenda e aos Programas e Projetos de Extensão, como também obter fácil acesso as informações

quando necessário consultar o planejamento das IES e elaborar relatórios.

O Repositório está localizado no OneDrive e todos os QAS e líderes de Responsabilidade Social e

Extensão possuem acesso. Existem pastas com o nome das Ações em que servem para depositar as

evidências, como fotos, vídeos e comunicações feitas. Também existe uma pasta chamada

Resultados Ações, contendo uma planilha para cada IES reportar os indicadores das atividades

desenvolvidas ao longo do ano.

Os únicos resultados coletados fora do Repositório foram os Relatórios Finais de Extensão, devido a

complexidade dos dados, foi solicitado os indicadores por meio de um formulário no forms.

Localmente, as evidências das iniciativas são enviados pela Liderança de Responsabilidade de cada e

escola para o e-mail rsocial@fmu.br e a QA administra esses resultados e salva os arquivos em

pastas da Rede.

5

R E G I S T R O S

REGISTROS
DAS AÇÕES
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T R O T E  S O L I D Á R I O

AGENDA
de Responsabilidade 

Socioambiental

S O B R E  A  A G E N D A
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IMPACTO
TRANSFORMADOR

T E M A S

A Agenda dispõe de ações com variados temas, contribuindo 

assim para o cumprimento da Agenda 2030 com os 17 ODS.

A Agenda Nacional de Responsabilidade Social apresenta 

todas as principais frentes de atuação da FMU | FIAM-

FAAM.

Para a FMU | IAM-FAAM, a 

Responsabilidade Social deve 

fazer parte das ações 

cotidianas. 

Responsabilidade Social, Cidadania e Cultura

Sustentabilidade e Meio Ambiente

Direitos Humanos, Justiça Social, Diversidade e Inclusão

Empreendedorismo Social

Valorização do público interno e externo engajados 

em causas sociais

6

4

4

2

3

O R G A N I Z A Ç Ã O  D A  A G E N D A

Edital de Extensão

Trote Solidário/Ação do Bem

Campanhas de arrecadação

Ações de Diversidade

Ações Culturais

Dia Mundial do Meio Ambiente

Semana de Responsabilidade Social

Global Days Of Service

Reconhecimento de causas sociais

A G E N D A

Ações Permanentes

Parcerias com Governo

Parcerias não Governamentais

Ações Mensais

Agenda Cultural

Doações

Ações por segmento

Ações Semestrais

Trote Solidário

Ações do Bem

Ações de Diversidade

Ações Bienais

B-Certificate

Prêmio OSD Brasil

Ações Anuais

Ações de Impacto Social

Prêmio Laureate Brasil

Semana de Resp. Social

Global Days of Service

Prêmio Here For Good

Reconhecimento de Causas 

Sociais
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A Ç Õ E S  P E R M A N E N T E S

Parcerias com Órgãos Governamentais e Não-
Governamentais para desenvolver e executar ações que
consigam impactar verdadeiramente a sociedade.

C O M U N I C A Ç Ã O

A Ç Õ E S  S E M E S T R A I S

Ações para Diversidade – Rodas de Conversa: Proporcionar

um diálogo aberto com estudantes, professores e

colaboradores sobre os temas: deficiências, gênero,

orientação sexual, raça, religião e saúde mental para ampliar

conceitos e enfrentar os preconceitos. São conduzidas por

profissionais do Núcleo de Atendimento Psicopedagógico –

NAP e professores TI´s selecionados para a ação e lideradas

pela Qualidade Acadêmica da FMU | FIAM-FAAM;

Trote Solidário - Início de cada semestre letivo. É

construído em parceria com os docentes, Núcleo de

Atendimento Psicopedagógico (NAP), Coordenadores de

Curso e Embaixadores Estudantis. Visa realizar atividades

sociais diversas: doação de sangue, cadastramento para

doação de medula óssea, captação de doações, gincanas,

ação cultural ou artística, entre outros;

Ações do Bem - Ação emblemática institucional que

promove o bem a instituições, grupos sociais, comunidades,

etc. Estão sempre atreladas aos ODS (ONU).

Wor ld  C leanup Day  em  

parce r i a  com  a  L im pa  

B ras i l .
A Ç Õ E S A N UA I S

Semana de Responsabilidade Social - Acontece sempre no mês de

setembro. A FMU | FIAM-FAAM organiza uma agenda de eventos, cursos,

oficinas, palestras, ações sociais voltadas para dentro e fora dos campi. O

objetivo é reafirmar o compromisso com a Responsabilidade

Socioambiental e promover maior interação entre a comunidade

acadêmica e a sociedade. Busca-se seguir o calendário de campanhas da

ABMES - Associação Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior para

a renovação do selo de Empresa Socialmente Responsável;

Global Days Of Service - Calendário mundial da Laureate que estimula e

reúne ações de impacto social. Todos os anos, durante o mês de outubro,

a FMU | FIAM-FAAM, que compõe a Rede Laureate, oferece

oportunidades para estudantes, professores e colaboradores se unirem

para expressar seu compromisso com as comunidades locais e celebrar o

espírito Here for Good;

Ação de Impacto Local - São ações que a FMU | FIAM-FAAM

desenvolvem em parceria contínua com alguma instituição que geram

impacto local.

Participação em Causas Sociais - Identificar e reconhecer colaboradores

(administrativos e docentes) envolvidos em causas sociais/voluntariado.

Além de homenagear e incentivar as boas práticas é feita a captação de

sugestões e melhorias nas ações institucionais.

C A D A  A Ç Ã O

Roda  de  Conver sa  sobre  

P revenção  do  Su i c íd io

durante  a  Semana de  RS

Ação  Se tem bro  Am are lo

MESA DE  DEBATES  SOBRE  IMIGRAÇÃO E  REFÚGIO NO 

BRAS IL  CO NTEMPO RÂNEO
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A Ç Õ E S  M E N S A I S

Agenda Cultural 15x15 - Ações que divulgam e fomentam a

cultura na IES. É promovida por estudantes com a supervisão de

professores tempo integral (TI). A captação é de

responsabilidade da Qualidade Acadêmica e a

comunicação/divulgação da Equipe de Marketing. São 15

minutos de apresentação cultural a cada 15 dias. São exemplos

de ações 15X15: exposição de fotografia, artes, apresentação de

canto, coral, música, dança, teatro, poesia, projeção de filme,

curtas, clipes, etc.

Ações por Segmento - São ações que buscam fortalecer os Eixos e Linhas da Política e

Extensão. Como exemplo: parceria com Instituto Limpa Brasil, ONG que tem por foco o debate

socioambiental.

A Agenda Nacional de Responsabilidade Social

possui ampla articulação com a Política de Extensão

da Rede Laureate, com vinculação orgânica a seus

Eixos e Linhas e, por conseguinte, contribui

sobremaneira para o fortalecimento dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável da ONU (Agenda 2030)

C A D A  A Ç Ã O

Agenda de Doações – mensalmente são arrecadados itens diversos em benefício das

instituições carentes localizadas no entorno. Confira os temas:

COMUNICAÇÃO

FEV /MAR – Material Escolar

MAI – Agasalho/Roupas

ABR - Livro

AGO/SET - Brinquedo

NOV - Alimento

OUT – Livro infantil

9

Ação  da  Agenda  15x15  

“Mos t re  Seu  Ta lento ”

F MU  F IAAM F AAM na  

a r recadação  de  doações .
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Trote
SOLIDÁRIO

I N D I C A D O R E S  G E R A I S



T R O T E  S O L I D Á R I O

1 1

O P Ú B L I C O
O público engajado nas ações 

durante as duas edições do Trote 

Solidário

O S  R E S U LTA D O S
A participação dos docentes, estudantes e colaboradores foi 
essencial para o desenvolvimento das comunidades do 
entorno.

Total de ações Total de pessoas 

impactadas

ODS 
MAIS RELACIONADOS

5.683
Estudantes

77   149
Colaboradores Docentes

Palestra para a sensibilização dos alunos quanto às questões de inclusão social de

PCD e participação dos alunos dos projetos de Responsabilidade Social.

5.909
Total de voluntários

33 5.123

A Ç Õ E S p r i n c i p a i s

Aula  Magna  

Dor ina Nowi l l –

Sens ib i l i z ação  de  

a lunos  quanto  às  

ques tões  de  

inc lusão  soc ia l .

Cole ta de  

micro l ixos

no  ento rno  do  

cam pus  Ana  Rosa  

com  o  in tu i to  de  

consc ient i zação  

sobre  a  

neces s idade do  

desca r te  co r re to  

do  l i xo  e  seus  

im pac tos  ao  

m eio  am b iente . 

Doação  de  Sangue
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V i rada  Sus tentáve l  da  

C idade  de  São  Pau lo   -

V IS I TA  AO  PÁT IO  D E  

COMPOSTAGEM DA LAPA 

I  MO STRA D E  

SU STENTAB IL ID AD E

Combate  ao  Fumo Ação  L im pa  B ras i l



A ç õ e s  d e  
D I V E R S I D A D E

I N D I C A D O R E S  G E R A I S
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DIALOGAR PARA 
TRANSFORMAR

R O D A S  D E  C O N V E R S A

Te m a s  2 0 1 9 . 1  e  2 0 1 9 . 2

A Ç Õ E S  D E  D I V E R S I D A D E

As Rodas de Conversa foram propostas com o fito de proporcionar um diálogo aberto com

estudantes, professores e colaboradores sobre os temas: deficiências, gênero, orientação

sexual, raça, religião e saúde mental para ampliar conceitos e enfrentar os preconceitos.

Foram conduzidas por profissionais do Núcleo de Atendimento Psicopedagógico (NAP) e

professores selecionados para a ação, sendo liderada pela Qualidade Acadêmica de cada IES.

O S  R E S U LTA D O S ODS 
MAIS  RELACIONADOS

TEMA INCLUSÃO;

Roda  de  Conver sa  sobre  Re l ig i ão  – 26  de  se tem bro  de  2019 .

TEMA FEMINICIDIO ;

TEMA RELIGIÃO;

TEMA SAÚDE MENTAL;

TEMA SEXO E GÊNERO;

TEMA CONSUMO, 

SUSTENTABILIDADE E  

PRESERVAÇÃO 

AMBIENTAL;

TEMA LGBTQI+ ;

Roda  de  Conver sa  sobre  

F em in i c íd io  

Roda  de  Conver sa  sobre  

I nc lusão
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1.141

PARTICIPANTES
BENEFICIADOS DAS RODAS 

DE CONVERSA



Ações

CULTURAIS

I N D I C A D O R E S  G E R A I S
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H A B I L I D A D E S  

A R T Í S T I C A S  E  

C U L T U R A I S

A G E N D A  C U LT U R A L

A ç õ e s  2 0 1 9 . 1  e  2 0 1 9 . 2

A G E N D A  C U L T U R A L

O S  R E S U LTA D O S

Total de 

Atividades

1.993

Total de 

Participantes

11

Total de 

docentes

Total de 

discentes

Total de 

colaboradores

14 1.795 184

Durante o ano de 2019 a FMU | FIAM-FAAM promoveu diversas atividades culturais em seus

campi. Vários talentos foram relevados: dança, poesia e música, mostrando que cultura faz parte

do processo de formação de profissionais e cidadãos.

Ci r cu i to  de  pa les t ra s  “Mundo  U F C”  com  Rodr igo  Nogue i ra  “Mino tauro”

Roda de Capoeira ;

Mostre Seu Talento ;

Mundo UFC;

Outubro Rosa;

Sala do México ;

Sarau Acadêmico ;

Apresentações Musicais ;

Most re  Seu  Ta lento

F M U  |  F I A M - F A A M . R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S 2 0 1 9

ODS 
MAIS  RELACIONADOS

Roda  de  Capoe i ra



A ç õ e s
A M B I E N T A I S

I N D I C A D O R E S  G E R A I S



A Ç Õ E S  A M B I E N T A I S

1 7

O P Ú B L I C O
O público engajado nas ações 

ambientais durante 2019

O S  R E S U LTA D O S

Total de ações Total de pessoas 

impactadas

2.164
Discentes

26 116
Colaboradores Docentes

2.306
Voluntários

15 3.708

AÇÕES

Educação ambiental no ensino 

de recursos hídricos;

Caminhada Fotográfica  -

Meio Ambiente Urbano

Oficina de sensibilização e 

horta vertical;

P O R  U M  

P L A N E T A  M A I S  

S U S T E N T Á V E L

Distribuição de sementes e 

mudas de plantas nativas;

Diversas ações voltadas para a conscientização e preservação do meio ambiente foram

realizadas, com o destaque para o Dia Mundial Meio Ambiente, instituído pela ONU.

HO RTA CO MU NITÁR IA  D A SAÚ D E
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ODS 
MAIS  RELACIONADOS

REVISTA  

ECO-LÓGICA 

SOCIAL  D O  

NÚ CLEO  D E  

ESTUDOS DO 

MEIO  

AMBIENTE  –

NEMA

ODS 
MAIS  RELACIONADOS



Semana de  
R E S P O N S A B I L I D A D E  

S O C I A L

I N D I C A D O R E S  G E R A I S



S E M A N A  D E  R E S P O N S A B I L I D A D E  S O C I A L
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O P Ú B L I C O
O público engajado nas ações 

durante os dias 23 a 28 de setembro.

O S  R E S U LTA D O S

Total de ações Total de pessoas 

impactadas

481
Discente

28    44
Colaboradores                  Docentes

553
Voluntários

12 1.427

De 23 a 28 de setembro
A Semana de Responsabilidade Social é o período em que a

FMU | FIAM-FAAM desenvolve ações voltadas para o público

interno e externo, demonstrando o compromisso com as

causas sociais e com o espírito Here for Good. As ações de

Responsabilidade Social ocorrem nos diversos campi e

também em Instituições e Comunidades parcerias.

A Ç Õ E S p r i n c i p a i s

Agenda  15  X  15  – Apresentação ar t í s t i c a no  cam pus  Santo Am aro 

Setembro Amarelo; Aula aberta: Poluição do ar na megacidade de São Paulo; RODA DE

CONVERSA: Reciclagem e a importância social e ambiental dos catadores na cidade de São Paulo;

Palestras sobre Pessoas com Deficiência - campus Santo Amaro; Agenda 15 X 15 – Apresentação

artística no campus Santo Amaro; Projeto Médicos de Rua; Palestra sobre atuação do Biomédico

na Carreira Forense, com vertente social e judicial; Aula para Enadista do Curso de Biomedicina;

Palestra sobre Captação e Doação de Medula Óssea; Roda de Conversa sobre Prevenção do

Suicídio; Palestras: Transplante de medula óssea; Campanha de Cadastro para doação de medula

em parceria com o Banco de Medula da Santa; Descarte4Good - Campanha de arrecadação de lixo

eletrônico na Semana de RS - Construindo um sonhos;
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Po lu i ção  do  a r  na  m egac idade  de  São  Pau lo

Roda  de  Conver sa  

sobre  Prevenção  

do  Su ic íd io



G L O B A L
D A Y S  O F  S E R V I C E

I N D I C A D O R E S  G E R A I S



G L O B A L  D AY S

D U R A N T E O M Ê S D E O U T U B R O
Todos os anos , durante o mês de outubro , a FMU | F IAM-FAAM, que compõem a Rede

Laureate , o ferece oportunidades para es tudantes , professores e func ionár ios de todo o

mundo se uni rem para expressar seu compromisso com as comunidades locais e ce lebrar

nosso esp í r i to Here for Good

58.707
PESSOAS

BENEFICIADAS

A Ç Õ E S  p r i n c i p a i s

4 7

5 7

ATIVIDADES

COLABORADORES

5 . 4 2 1

DISCENTES

DOCENTES

2 7 7

2 1

ATEND IMENTO  JU R ÍD ICO  À  

CO MU NID AD E  NO  PRAÇA D A SÉ

Arrecadação de brinquedos e livros - mês das crianças; AÇÃO SAÚDE – RODA DE CONVERSA (SERVIÇO

SOCIAL E DIREITO); ATENDIMENTO JURÍDICO À COMUNIDADE NO PÁTIO DO COLÉGIO; Engenharia na

Periferia; PROJETO DE REINTEGRAÇÃO SOCIOAMBIENTAL MAURICIO MONTEIRO; Verdejando; Roda de

Conversa sobre Inclusão nas Organizações; Caminhada de Valorização à Vida; Arrecadação de Lacres

de Latas de Alumínio (CAHDEM +ENG. + NEG.); Global Days of Service na Creche Padre Gregório

(CAHDEM); World Clean Up Day (CAHDEM + STEAM + NEGÓCIOS) - Praça João Mendes; XVIII Ação

Saúde (2019); Simpósio Interdisciplinar de cuidados paliativos da mulher; Case Show - Saúde, Estética e

Carreira Profissional da Mulher; Saúde e bem-estar de Mulheres e Transexuais em situação de rua;

Palestra e Roda de Conversa - Prevenção e diagnóstico do câncer de mama e bem-estar da mulher;

Saúde do Idoso - Roda Multiprofissional; Médicos de Rua - Laboratório de rua; Doação de Sangue;

Outubro Rosa; Palestra sobre temática Migratória; Salas Interativas Dorina Nowill; Ciclo de Palestras

sobre temática Diversidade e Inclusão; Ciclo de Palestras sobre temática Diversidade e Inclusão; Ciclo

de Palestras Café Inclusivo; Co-dependência; Workshop Terapêutico - Barras de Access; Workshop -

Funcional de Aventura - Business Week; PROJETO STONEWALL - AÇÃO SOCIAL – CURSO MAQUIAGEM

PROFISSIONAL; Palestra sobre Empreendedorismo; Esgotamento Profissional: Síndrome de Burnout;

Visita Técnica CST´s CRA - SP; Diga Não ao Bullying e Cyberbullying; Projeto: Ame, Ouça,

Viva! Campanha Sobre Depressão (Instagram); Juntos Somos Mais Fortes; Gincana no Lar Vicentino;

Doação de Órgãos; Mudando vidas – AACD;

F M U  |  F I A M - F A A M . R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S 2 0 1 9

XV I I I  Ação  da  Saúde  rea l i z ada  pe la FMU 

F IAM FAAM no  GD S  - outubro 2019.

Ação  V erde jando



I N D I C A D O R E S

G E R A I S  
d a  A g e n d a

I N D I C A D O R E S  A G E N D A



2 3

I N D I C A D O R E S  D E  D E S E M P E N H O

I N D I C A D O R E S  S O C I A I S

Abaixo os principais indicadores das atividades relacionadas a Agenda de Responsabil idade Socioambiental , ações pontuais

promovidas pelos cursos e núcleos de extensão que foram real izadas ao longo de 2019.

Ações 2019 Número de atividades Número de participantes Número de pessoas impactadas

Trote Solidário 33 5909 5123

Ações de Diversidade 11 596 1141

Ações Culturais 11 1993 513

Ações Ambientais 15 2306 3708

Campanha de doações 20 - 2146

Semana de 

Responsabilidade Social
12 553 1427

Global Days of Service 47 5755 58707

Ações dos Cursos 65 3191 5034

Núcleos de Extensão 2 13143 18810
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EXTENSÃO
U n i v e r s i t á r i a

A  E X T E N S Ã O  N A S  I E S



2 5

H i s t ó r i a e At u a ç ã o
O Brasil de modo geral e a educação em particular, encontram-se contemporaneamente diante

de importantes desafios. As transformações vivenciadas nas últimas décadas convocam a

Educação a tomar assento em lugar de destaque na cena pública. Tornou-se fundamental e

indispensável que as Instituições de Ensino Superior exercitem seu papel social de

questionadoras críticas e fomentadoras de um conhecimento que dialogue e interfira, de maneira

propositiva, na realidade social e econômica em que se inserem.

Diante da análise dessa realidade, dos desafios por ela apresentados e, com o olhar apontado

para o futuro, a Rede Laureate Brasil, reunida num esforço coletivo, operou uma mudança interna

significativa nos últimos anos culminando com um Modelo Acadêmico consistente, que coloca o

estudante e a aprendizagem no lugar que eles devem ocupar numa instituição de ensino, qual

seja: no centro do processo.

A dimensão do Ensino foi toda reestruturada e grande mudanças aconteceram para qualificar

ainda mais nossa ação educadora.

Seguido a mesma perspectiva do Ensino, também foram operadas mudanças na Extensão, que

passa ser entendida com o locus privilegiado para reverberação do valor institucional da

Laureate: “Here for Good” – “Estamos aqui para o bem e para sempre”.

A 
POLÍTICA

A Extensão é um processo interdisciplinar, educativo, cultural, 

científico e político, por meio do qual se promove uma interação 

que transforma não apenas a academia, mas também os setores 

sociais com os quais ela interage (FORPROEX, 1987).

Resolução Nº 7, de 18 de dezembro de 2018

A Política de Extensão está alinhada com a Resolução Nº 7 do Ministério da

Educação, a exemplo os pontos abaixo:

Art. 4º As atividades de extensão devem compor, no mínimo, 10% (dez por

cento) do total da carga horária curricular estudantil dos cursos de graduação, as

quais deverão fazer parte da matriz curricular dos cursos;

Art. 7º São consideradas atividades de extensão as intervenções que envolvam

diretamente as comunidades externas às instituições de ensino superior e

que estejam vinculadas à formação do estudante, nos termos desta

Resolução, e conforme normas institucionais próprias.

E I X O S D E AT U A Ç Ã O

P R I N C Í P I O S

O B J E T I V O S
Alguns dos nossos objetivos:

Intensificar a relação 

bidirecional entre as IES e a 

sociedade – integrando 

agentes públicos e privados, a 

partir da articulação de redes e 

parcerias; 

EIXO 1: RESPONSABILIDADE SOCIAL, 

INOVAÇÃO, 

ECONOMIA SOLIDÁRIA E CRIATIVA

EIXO 2: 

SUSTENTABILIDADE E 

MEIO AMBIENTE

EIXO 3:  QUALIDADE DE VIDA E 

BEM ESTAR

EIXO 4:  DIREITOS 

HUMANOS, DIVEERSIDADE, 

CIDADANIA E INCLUSÃO

Igualdade - de valor do ser 

humano e garantia de igualdade 

de direitos entre eles;

Pluralidade - expressão da 

igualdade e diferença entre as 

pessoas, iguais porque humanos 

e diferentes porque singulares;

Solidariedade - adesão à causa 

do outro, fundada no respeito 

mútuo e na interlocução entre 

sujeitos da sociedade

Estimular a participação da 

comunidade acadêmica na 

produção/registro do 

conhecimento gerado por 

meio de atividades de 

extensão;

Relacionar todas as ações, 

projetos, programas e 

núcleos com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável 

da ONU (Agenda 2030);

Estimular o engajamento do 

corpo docente e discente 

aos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável 

(ODS) e relacioná-los com as 

disciplinas que desenvolvem 

em sala de aula.

A  P O L Í T I C A  D E  E X T E N S Ã O
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PARTICIPANTES BENEFICIÁRIOS

COMUNIDADES/

INSTITUIÇÕES 

BENEFICIADAS

4.03356 19.814

Alguns Programas e Projetos inscritos em 2019
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PLANTÃO  D E  U RGÊNCIAS  E  TR IAGEM D O  

CU RSO  D E  O D O NTO LO GIA  

ACAD EMIA D E  PO L IN IZAD O RES

NÚ CLEO  D E  ESTU D O S D E  CU LTU RA (NECU LT )

14 Rotary em Ação pela Saúde e Cidadania; Educação científica bilíngue; Educação em Direitos

Humanos; FMU PERFORMANCE E SAÚDE; Projeto social, esportivo, cultural FMU; ATELIER DE GAMES;

ADOÇÃO RESPONSÁVEL; CULTURA, LAZER E ALEGRIA; Núcleo de Estudos de Cultura (NECULT);

Inclusão Social: Somos todos migrantes!; Projeto Fotografia em Sala de Espera; IMUPSI; EDUCAÇÃO

AMBIENTAL NO ESTUDO DE RECURSOS HÍDRICOS; SEMANA DESENRAIZANDO FMU; MEIAS DO

BEM; Documentário sobre a II Guerra Mundial; Plantão de Urgências e Triagem do Curso de

Odontologia da FMU; Laboratório de Produção Cultural; Academia de Polinizadores; Ecos: a arte no

papel de todos; MÚSICA SEM FRONTEIRAS; Cuidados Paliativos: abrangência no sistema público de

saúde e atuação interdisciplinar; Atendimento Jurídico na Praça da Sé; Amigos da Casa do Caminho;

PLANTIO GLOBAL DE ÁRVORES EM SÃO PAULO; Mãe Criativa- Empreendedorismo Criativo; Dentistas

de coração; PRÁTICAS DOCENTES DO ENSINO DE LÍNGUA PORTUGUESA E DE LÍNGUA

ESTRANGEIRA; GAME LAB; A saúde como direito humano no contexto dos refugiados e a

sustentabilidade econômica na cidade de São Paulo; Programa de Atenção Especial; Ação de Saúde;

Oficina de Desenvolvimento de Projetos; Relações Internacionais: temas e debates; Medicina

Veterinária do Coletivo: atenção à cães e gatos em situação de vulnerabilidade; V MARATONA DE

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL; ECOPET - Arrecadação de tampinhas; ENGENHARIA NA

PERIFERIA; PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE VOLUNTARIADO; Sensoriamento e Controle com

Arduino, entre outros.



P R O G R A M A S  E  P R O J E T O S

Todos os programas e projetos de extensão estão vinculados a um ou mais Eixo da

Política de Extensão, assim como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU.

Com os resultados que obtivemos em 2019 foi possível apenas destacar os Eixos e ODS

mais atuantes devido as diversas formas de report. Após a padronização do recebimento

dos relatórios finais, foi possível obter informações mais detalhadas da quantidade de

vezes que os Eixos e ODS foram trabalhadas.

R E S U LTA D O S  |  E I X O S

ODS
REL ACIONADOS
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31%

26%
16%

27%

Eixo 1 - Responsabilidade Social, Inovação, Economia Solidária e Criativa

Eixo 2 - Sustentabilidade e Meio Ambiente

Eixo 3 - Saúde, Qualidade de Vida e Bem-Estar

Eixo 4 - Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Inclusão

A Extensão é um processo interdisciplinar, educativo, cultural, científico e político, por meio do qual se promove uma interação que 

transforma não apenas a academia, mas também os setores sociais com os quais ela interage (FORPROEX, 1987).
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P Ú B L I C O S  AT E N D I D O S

A EXTENSÃO TRANSFORMA A 
FORMAÇÃO DO ESTUDANTE E  
A SOCIEDADE

Discentes

Docentes

Colaboradores

ONGs

Animais

Estudantes do Ensino Médio  

Reeducandos do sistema fechado e semi aberto do sistema 

penitenciário 

Indivíduos em situação de Refúgio e Refugiados

Pacientes usuários da clínica odontológica da FMU  

Crianças 

Adolescentes 

Adultos e idosos 

Pessoas com deficiência

Comunidades no entorno dos campi

Moradores de rua 

P R O G R A M A S  E  P R O J E T O S

STEM_PRO JETO  D E  RE INTEGRAÇÃO  

SO CIO AMBIENTAL  MAU RIC IO  

MO NTE IRO  
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PRÁT ICAS  D O CENTES  D O  ENS INO  D E  

L ÍNGU A PO RTU GU ESA E  L ÍNGU A 

ESTRANGE IRA



PA R C E I R O S

P A R C E R I A S
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LIMPA BRASIL
O Instituto Limpa Brasil é uma organização sem fins lucrativos que tem

como objetivo promover a conscientização da população brasileira para o

problema do descarte irregular do lixo urbano por meio da realização de

projetos integrados que envolvem a sociedade civil, o setor privado e os

órgãos do governo. Em parceria com as IES – FMU FIAM FAAM, Anhembi

Morumbi, UNIFACS e UNIFG, são organizadas atividades visando estimular a

participação dos colaboradores, docentes e discentes em ações práticas

(mutirões de limpeza), vinculada a ações educativas para estimular a

mudança de comportamento e a reflexão sobre o tema “lixo” e seus

impactos sociais, ambientais e econômicos, em localidades próximas (raio de

2km) aos Campi das Instituições de Ensino Superior da Rede Laureate Brasil.

PA R C E R I A S
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ACNUR
No dia 19 de junho, o Centro Universitário FMU firmou um acordo de

cooperação com o ACNUR Brasil – Alto Comissariado das Nações Unidas

para os Refugiados, para a prestação de serviços comunitários e

atendimentos diretamente aos refugiados. Entre os auxílios prestados pela

Instituição está o oferecimento de aulas para ajudar os interessados no

processo de revalidação de diploma de ensino superior que só pode ser

validado por uma universidade brasileira credenciada no MEC, que ofereça o

curso reconhecidamente no mesmo nível e área ou equivalente.

Além disso, a FMU desenvolve ações de responsabilidade social no meio

acadêmico, por intermédio de suas escolas de Saúde, Educação e Direito

oferecendo uma série de serviços para esta população, como: atendimento

odontológico, psicológico, assessoria jurídica assistência social, entre outros.

Durante o ano de pandemia, a parceria permaneceu firmada com o intuito

de desenvolvermos atividades contextualizadas no plano de contingência da

COVID-19.

MISSÃO PAZ
O programa de extensão “A saúde como direito humano no contexto dos

refugiados e a sustentabilidade econômica na cidade de São Paulo” consiste

na análise dos desafios impostos pela globalização e suas implicações,

sobretudo no tocante ao enfrentamento das questões pertinentes ao

fenômeno do refúgio e da migração.

ASSOCIAÇÃO ETHOS SUSTENTÁVEL
O Programa Prato Verde Sustentável é uma iniciativa de um egresso do

curso de gestão ambiental da FMU, que visa, por meio de hortas urbanas,

promover a educação ambiental e a segurança alimentar de comunidades

periféricas da cidade de São Paulo. O presente programa proposto tem

como objetivo aumentar as iniciativas do projeto prato verde sustentável

para outros grupos sociais e envolver os alunos dos cursos de gestão

ambiental e engenharia ambiental na capacitação em hortas, para também

atuarem como disseminadores do projeto e ampliar iniciativas como o prato

verde sustentável.

INSTITUTO BRASIL A GOSTO
A parceria entre o Centro Universitário FMU e o Instituto Brasil a gosto

tem como o objetivo a realização de pesquisas na área de gastronomia,

serviços e hospitalidade.

O instituto foi criado com o intuito de valorizar a cozinha brasileira e,

nossa instituição, por meio dessa parceria, busca apresentar aos alunos

a diversidade de produtos nacionais, fazendo com que os mesmos

inovem e pesquisem acerca da cozinha brasileira.

Assim, essa parceria tem como pano de fundo a inovação e

interdisciplinaridade, possibilitando aos nossos alunos a integração ao

mercado profissional e o contato com novos produtos, bem como um

maior conhecimento da cultura gastronômica nacional.

APAE - ASSOCIAÇÃO DE PAIS E 

AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
O objetivo da parceria é fomentar o voluntariado e promover rodas de

conversa.

SOS ALDEIAS INFANTIS
A Aldeias Infantis SOS Brasil tem como missão apoiar crianças e famílias,

ajudando a construir seu próprio futuro e participando no

desenvolvimento de suas comunidades. A reunião teve como objetivo

entender as necessidades da instituição e como o Centro Universitário

poderia apoiar, ficou alinhado: a inclusão da instituição como parceira a

receber doações das campanhas de arrecadação, bem como interação

das famílias atendidas com projetos em desenvolvimento na FMU. Em

março de 2019 foi destinado a ONG 2 mil itens de materiais escolares

arrecadados em nossa campanha nacional de arrecadação, desenvolvida

nos meses de fevereiro e março.

ECOFALANTE
Teve como objetivo promover, a partir da exibição de vídeos com

temática socioambiental, o debate e a conscientização dos alunos.

Parceria envolvida: Mostra Ecofalante de Cinema Ambiental e NEMA

(Núcleo De Estudos Em Meio Ambiente) do Centro Universitário das

Faculdades Metropolitanas Unidas.
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