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1. OFERTA DO CURSO

REGIME ESCOLAR
Seriado Semestral

CARGA HORARIA
1720 horas

DURACAO MINIMA

4 semestres
MODALIDADE

EaD: aulas a distancia por meio de Ambiente Virtual de Aprendizagem e
mediacdo tutores; encontro presencial obrigatério para avaliacdo individual da
aprendizagem do aluno; podendo ou ndo contar com aulas ou encontros
presenciais, obrigatdrios para discussfes e troca de experiéncias em sala de
aula sobre conteudos e casos reais e realizacdo de atividades praticas
observando o limite maximo de 30% (trinta por cento) da carga horaria total do
curso, com complementacéao de atividades realizadas em Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

1. ATOS AUTORIZATIVOS DO CURSO E ULTIMOS RESULTADOS DE
AVALIACOES REALIZADAS PELO MEC

Os atos autorizativos do curso e os ultimos resultados de avaliacdes

realizadas pelo MEC podem ser obervados no Anexo A.



2. APRESENTAQAO E DIFERENCIAIS DO CURSO
O Curso Superior de Tecnologia em Seguranca Privada proporciona ao aluno

condi¢cbes de atuacao, de forma eficaz e assertiva, a partir de uma formagéo
sélida e atual na resolucdo de conflitos e na transformacéo da realidade social,
por intermédio do uso da expertise social adquirida na formacéo. Proporciona
aos trabalhadores da area da seguranca privada meios adequados para o
exercicio de sua funcéo, tendo em vista a exigéncia da profissionalizacdo cada

vez mais especifica no mercado de trabalho.

Os principais diferenciais do curso residem no desenvolvimento de habilidades
e competéncias que priorizam as técnicas, o estudo de casos e a aprendizagem
baseada em problemas, estimulando a reflexdo e a construcdo do proéprio
conhecimento. Para além disto, o curso também estimula a lideranca de equipes
gue cuidam da seguranca e escolta de individuos, além da definicdo de politicas

e planos de acao de seguranca privada.

3. PUBLICO ALVO E AREAS DE ATUACAO

O Tecndlogo de Seguranca Privada se destina a pessoas interessadas a
desenvolver, ampliar ou formalizar competéncias profissionais na area do curso.
O mercado tem se comportado de maneira positiva na absorcao de egressos do
curso, que podem ocupar posi¢cdes de trabalho no setor privado, nas areas de
gestdo da seguranca privada e seguranca patrimonial de empresas publicas e
privadas, bem como em consultorias na area investigativa e/ou de pericias.
Também pode atuar em seguranca do trabalho, com foco na prevencédo de
acidentes, preservacao da integridade fisica e processos de seguranca coletiva
ou individual.

4. OBJETIVO GERAL DO CURSO

Formar profissionais aptos a possuir habilidades em seguranga patrimonial e
pessoal, sendo capaz de identificar riscos de seguranca, bem como definir as

diretrizes de acao de prevencao.

5. COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DO EGRESSO

As seguintes competéncias expressam o perfil profissional do egresso do curso:



CST SEGURANCA
PRIVADA

6. MATRIZ CURRICULAR

Meios Adequados de Solucdo de Conflitos

1 Teoria do Delito e Principios
Constitucionais Penais

1 Criminalidade, Sociedade, Violéncia e
Controle Social

1 Sociedade de Risco, Seguranga Privada e
Etica Profissional

1 Projeto Integrador - Temas Transversais

em Direito

Comunicagao

2 Penas e Medidas Alternativas

2 Crimes em Espécie

2 Primeiros Socorros

2 Psicologia Juridica

2 Projeto Integrador - Diagndstico
Organizacional Juridico

2 Atividades Extensionistas — Mddulo |

Preparatorio

Antropologia e Cultura Brasileira

Processo Penal - Rito Comum

Direito das Empresas Aplicado

Seguranca Empresarial e Patrimonial




3 Técnicas de Seguranca Pessoal, 66 Online
Armamentos e Munigdes

3 Projeto Integrador - Planejamento 66 Online
Estratégico em Direito
3 Atividades Extensionistas — Mddulo 1l 66 Extensdo
Aplicado ao Juridico
3 Desafios Contemporaneos 66 Online
462
4 Processo Penal - Infragdes e 66 Online

Procedimentos Criminais Especiais

4 Filosofia do Direito e Direitos Humanos 66 Online

4 Gestao Estratégica de Pessoas 66 Online

4 Optativa 66 Online

4 Projeto Integrador - Gestao de Projetos em|66 Online
Direito

4 Atividades Extensionistas — Médulo I 40  |Extensdo
Aplicado ao Juridico

4 Atividades Complementares 30 Online

400
CARGA HORARIA TOTAL 1.720
7. EMENTARIO

MEIOS ADEQUADOS E RESOLUCAO DE CONFLITOS

Aborda a teoria geral do conflito e os diferentes modelos de meios de solucdo de
conflitos inseridos no contexto de sistema de justica multiportas. Analisa o
cenario normativo atual, voltado para compreensao da adequacdo dos métodos

para a resolucao de conflitos em ambito judicial e extrajudicial.

TEORIA DO DELITO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS PENAIS
Explora a teoria da aplicacdo da lei penal e define o conceito de crime a partir de
uma teoria do delito que enfoca tipicidade, antijuridicidade e culpabilidade.

Aborda a limitagdo ao jus puniendi com base na principiologia penal

constitucional, desenvolvendo o espirito critico acerca de sua aplicacao.

CRIMINALIDADE, SOCIEDADE, VIOLENCIA E CONTROLE SOCIAL

Possibilita a compreenséo acerca das rela¢des entre violéncia, controle social e
seletividade na sociedade complexa, abordando a proposicdo de acbes
preventivas no ambito da seguranca publica e o dialogo sobre a importancia da

midia e do urbanismo na prevencao, controle da criminalidade e na reducéo da



violéncia intrinseca as instituicdes totais e comunidades carcerarias.

SOCIEDADE DE RISCO, SEGURANCA PRIVADA E ETICA PROFISSIONAL

Contempla o estudo da sociedade de risco como panorama no qual a seguranca
privada assume papel de destaque, estuda a origem, evolucéo e importancia da
atividade de seguranca privada, abordando a legislacao aplicavel aos ramos de
atuacao, a competéncia, fiscalizacéo e credenciamento, além das normas éticas

da atividade.

PROJETO INTEGRADOR - TEMAS TRANSVERSAIS EM DIREITO

Aborda a atuacéo profissional da area do Direito como profissional atuante e
comprometido com as tematicas sociais: ética, inclusdo social, relagbes étnico-
raciais, diversidade cultural afro-brasileira e indigena, direitos humanos, justica
restaurativa, cidadania, politicas publicas, género, responsabilidade social,

responsabilidade ambiental, autismo e refugiados.

COMUNICACAO

Estuda o processo comunicativo em diferentes contextos sociais. Discute 0 uso
de elementos linguisticos adequados as peculiaridades de cada tipo de texto e
situacdo comunicativa. ldentifica e reflete sobre as estratégias linguistico-
textuais em géneros diversificados da oralidade e da escrita.

PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS

Analisa as diversas sancdes penais empregadas na reprovacao e prevencao do
delito, suas modalidades, regimes e célculo. Explora a finalidade da pena com
base em distintas teorias, sua aplicacao e a extingao da punibilidade.

CRIMES EM ESPECIE
Desenvolve uma visédo geral acerca dos elementos estruturais do tipo penal e da
importancia da parte especial do Cédigo Penal. Analisa os principais tipos penais

com énfase nos requisitos para subsung¢éo da conduta aos crimes em espécie.

PRIMEIROS SOCORROS

Trata das nocdes basicas de primeiros socorros para o atendimento de
individuos vitimas de agravos clinicos e traumatoldgicos; emergéncias gerais,
suporte basico de vida e abordagem primaria e secundaria da vitima. Estuda as
modalidades, competéncias e atribuicbes no atendimento as urgéncias e

emergéncias quanto aos aspectos éticos, legais e de biosseguranca.



PSICOLOGIA JURIDICA

Discorre sobre a psicologia a luz do Direito e da Lei, desde a conceituacéo e
papel do psicélogo no universo juridico, os laudos psicoldgicos, a questdo da
saude mental, do trabalho com os agentes penitenciarios, da violéncia familiar e
da ética no ambito da Vara de Familia e da Vara da Infancia e da adolescéncia,

bem como as formas de comunicacao e a mediacdo e a justica restaurativa.

PROJETO INTEGRADOR - DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL JURIDICO

Analisa a estrutura, as relacdes e 0 ambiente interno de organizacdes bem como
a definicdo e 0 mapeamento de processos. Explora também a Identificacao de
problemas, a coleta e a interpretacdo e analise de dados coletados nas
organizacfes com vistas a possibilitar a elaboracéo de relatério de diagndstico
organizacional e oportunizar a elaboracdo de propostas de melhoria e de

mudanca.

ANTROPOLOGIA E CULTURA BRASILEIRA

Trata da construc¢do do conhecimento antropoldgico e o objeto da antropologia.
Analisa a constituicdo da sociedade brasileira em suas dimensdes historica,
politica e sociocultural; a diversidade da cultura brasileira e o papel dos grupos
indigena, africano e europeu na formacao do Brasil. Enfatiza o papel dos Direitos

Humanos.

PROCESSO PENAL - RITO COMUM

Analisa os sistemas de persecucdo criminal inquisitorio, acusatério e misto.
Explora com profundidade o rito processual penal comum e temas insertos como
cautelares, provas e decisdo. Desenvolve a percepgédo do processo penal de
forma global e a operacionalizacdo de seus principais institutos a partir de uma

percepcao funcionalizada adequada a ordem constitucional.

DIREITO DAS EMPRESAS APLICADO

Analisa os principais institutos do direito empresarial como a ideia de empresario,
0s modelos de sociedades empresariais e titulos de créditos e suas funcdes
dentro da ordem econdmica constitucional. Trata da analise e busca por
alternativas juridicas nos conflitos extrajudiciais e judiciais envolvendo

sociedades empresarias e titulos de crédito a partir de viés sistémico.

SEGURANCA EMPRESARIAL E PATRIMONIAL

Aborda o0s principais institutos e procedimentos relativos a seguranca



empresarial e patrimonial, com destaque para a seguranca bancaria, corporativa
e de dados comerciais, tratando das ameacas, medidas preventivas, tecnologias
e plano de contingéncia, trata ainda da Lei Geral de Protecao de Dados e aborda

0S meios e estratégias de transporte de valores e de escolta armada.

TECNICAS DE SEGURANCA PESSOAL, ARMAMENTOS E MUNI(;C)ES

Aborda as diversas técnicas e procedimentos relativos a seguranca pessoal,
envolvendo ambiente, fontes de perigo, tipos de crimes relacionados, medidas
preventivas, reacdes ofensivas, plano de contingéncia, no¢cdes sobre blindagem
de veiculos, além da legislacdo sobre registro, posse e comercializacdo de

armas de fogo e municao e o Sistema Nacional de Armas — Sinarm.

PROJETO INTEGRADOR - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM DIREITO
Aborda a avaliacdo estratégica: compreensdo de norteadores estratégicos,
cadeia de Valor, 5 forcas de Porter e estratégias genéricas; o planejamento
estratégico: matriz BCG e analise SWOT, realinhamento de norteadores
estratégicos e declaracao de objetivos; e o desdobramento estratégico: acdes

estratégicas/planos taticos e indicadores de desempenho e Key Performance
Indicator (KPIs).

DESAFIOS CONTEMPORANEOS

Estuda temas relevantes da contemporaneidade como o processo de construgéo
da cidadania e suas respectivas interfaces com os direitos humanos, ética e
diversidade. Analisa as interferéncias antropicas no meio ambiente e discute o
desenvolvimento sustentavel e o impacto das inovacdes tecnologicas. Aborda
ainda tendéncias e diretrizes sociopoliticas, e questdes de responsabilidade
social e justica.

PROCESSO PENAL - INFRAQ()ES E PROCEDIMENTOS CRIMINAIS
ESPECIAIS

A disciplina analisa os principais procedimentos penais especiais e suas
respectivas infragdes a partir de um viés problematizador e complexo. Enfrenta
as contingéncias juridicas reais decorrentes das infracées penais e respectivos

procedimentos persecutorios previstos na legislacao penal especial.

FILOSOFIA DO DIREITO E DIREITOS HUMANOS
Apresenta um viés critico ao estudo juridico mediante a investigacdo permanente
do fenbmeno juridico, por meio de um panorama historico-filoséfico do



pensamento. Instiga no estudante indagacdes sobre justica, cidadania e direitos
humanos, destacando, no tocante a este, o0 conceito, fundamentos,
desenvolvimento, caracteristicas, sistemas de protecao e desafios na atualidade.

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

Aborda os principais pressupostos teodricos que fundamentam as politicas e
praticas da gestdo de pessoas e 0s impactos da sua operacionalizagdo em
diferentes instancias organizacionais. Discute o planejamento estratégico de
pessoas, gestdo do conhecimento, gestdo por competéncias, gestdo de
desempenho, além da retencdo de talentos, mudanca e desenvolvimento

organizacional.

OPTATIVA
A proposta curricular € marcada pela flexibilidade que se materializa na oferta de

disciplinas Optativas, aumentando o leque de possibilidade de formacao para os
estudantes com disciplinas que visam agregar conhecimentos ao estudante e
enriquecer o curriculo permitindo a busca do conhecimento de acordo com o

interesse individual.

PROJETO INTEGRADOR - GESTAO DE PROJETOS EM DIREITO

Explora processos de geréncia de projetos, desde a identificacdo dos objetivos,
selecéo de métodos e técnicas para implementacao, definicdo de prazos, custos,
qualidade e avaliacdo na perspectiva de atuacao do profissional da area juridica,
contribuindo em éareas como administragdo e seguranca publica, sistema
penitenciario, reintegracdo social, mediacdo, arbitragem e gestdo de projetos

sociais.

ATIVIDADE COMPLEMENTAR

As Atividades Complementares constituem praticas académicas obrigatoérias,
para os estudantes dos cursos de graduacao, em conformidade com a legislacao
gue institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Superior e com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Tem o propdsito de enriquecer
0 processo de ensino-aprendizagem, privilegiando a complementacdo da
formacéo social e profissional e estdo formalizadas na Instituicdo por meio de
Regulamento proprio devidamente aprovado pelas instancias superiores,

estando disponivel para consulta.



8. METODOLOGIA, SISTEMA DE AVALIACAO E DE FREQUENCIA

Componente Curricular online
= Metodologia: € disponibilizado um Ambiente Virtual de
Aprendizagem, além de promover a familiarizacdo dos estudantes
com a modalidade a distancia. No modelo web-based, o processo

educativo é realizado com base na aprendizagem colaborativa e
significativa, por meio das Tecnologias de Informacéo e Comunicacéao.
O objetivo é proporcionar uma relacdo de aprendizagem que supere
as dimensbes de espaco/tempo e que desenvolva competéncias
necessarias para a formacao dos futuros profissionais, valorizando o
seu papel ativo no processo.

= Avaliacdo e frequéncia: A avaliacdo do desempenho escolar é
realizada no decorrer da disciplina, com entrega de atividades online
e a realizacdo de atividades avaliativa presencial, obrigatoria,
realizada na instituicAo ou polo de apoio presencial em que o
estudante esta devidamente matriculado. Para aprovacédo, a Nota
Final da disciplina devera ser igual ou superior a 6,0 (seis). Outro
critério para aprovacao é a frequéncia minima de 75% da carga horéria
total da disciplina. A frequéncia € apurada a partir da completude das

atividades propostas no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

9. QUALIFICACAO DOS DOCENTES

O corpo docente é constituido por professores especialistas, mestres e
doutores e de reconhecida capacidade técnico-profissional, atendendo aos
percentuais de titulacdo exigidos pela legislacao.

10. INFRAESTRUTURA

Dentre os espagos minimos apresentados nas sedes das Instituicoes
encontram-se:
e Instalacdes administrativas para o corpo docente e tutorial e para o
atendimento aos candidatos e estudantes;
e Sala(s) de aula para atender as necessidades didatico-pedagdgicas dos

CUrsos ou encontros de integracao;



Recursos de Informética para o desenvolvimento de atividades diversas,
com acesso a internet;

Areas de convivéncia;

Biblioteca: a consulta as bibliografias basica e complementar séo
garantidas na sua totalidade em bases de acesso virtuais disponiveis no
Ambiente Virtual de Aprendizagem, pagina da biblioteca, area do aluno e
acervos fisicos. A IES e os polos contam com espacos de estudos. Desta
forma, procura-se assegurar uma evidente relagao entre o acervo com o
Projeto Pedagdgico do Curso, assim como manter uma constante
atualizacdo das indicacdes bibliograficas das disciplinas que compdem a
estrutura curricular de cada curso. O acesso a informacao é facilitado por
servigos especializados, bem como pela disponibilizacdo de computadores
nas bibliotecas com acesso a Internet para execucao de pesquisa e acesso
a bases de periodicos indexados e portais de livros eletrdnicos. As
consultas aos acervos local e online estdo disponiveis por meio da pagina

da biblioteca no endereco: https://portal.fmu.br/biblioteca/

Conheca os locais de oferta do curso, para todas as modalidades, no site

institucional: https://loja.fmuonline.com.br/graduacao/sequranca-privada-

tecnologia-ead

ANEXO A —ATOS AUTORIZATIVOS DO CURSO E ULTIMOS RESULTADOS
DE AVALIACOES REALIZADAS PELO MEC

Modalidade/Local Ato Ultimo Ato Conceito ENADE Conceito
de Oferta Autorizativo - Autorizativo de Curso Preliminar
Criagéo (Reconhecimento (CC) de Curso
ou Renovagao de (CPC)
Reconhecimento)
~ Reconhecimento de
ggsl\? QS%OEPE Curso Portaria N¢
n° 140. de 454, de 02/09/2024,
EaD 05/11/é018 DOU ne 171, de 4 - -
04/09/2024, Sec¢io
1,p.23
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