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BREVE 
HISTÓRICO

H I S T Ó R I C O  
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A Extensão Universitária tem como um de seus 

objetivos primários a construção de novos 
caminhos para o desenvolvimento social, 

a  aproximação da Academia e sociedade, e a 

promoção da educação continuada. Ademais, 

a  atividade extensionista é instrumento essencial 

para que as Instituições de Ensino Superior possam 
efetivar seu compromisso social de maneira 

concreta.

A FMU, alinhada a tal propósito, planejou e 

operacionalizou a promoção da responsabilidade 
socioambiental através de sua Agenda de Extensão 

e Responsabilidade Socioambiental, que tem 

ampliado e intensificado as ações a cada ano. Para 

formar cidadãos capazes de efetivamente 

promover alterações positivas, considera-se 
fundamental integrar temáticas de 

responsabilidade social na formação dos 

estudantes.

A missão institucional da FMU inclui incentivar a 

transformação social por meio de projetos que 
unem alunos e professores em prol da 

comunidade, especialmente das populações 

mais vulneráveis no entorno dos campi. Mesmo 

durante a pandemia de COVID-19, em 2020, as 

ações da Agenda de Responsabilidade 
Socioambiental seguiram efetivas, conjugando-

se planejamento, execução e monitoramento 

remotos. Em 2021, com a gradual retomada das 

atividades presenciais e o paulatino retorno das 

ações aos trilhos originais, as experiências 
acumuladas ao longo dos períodos de 

lockdownn lograram identificar novas frentes de 

atuação que se beneficiam largamente da 

mediação tecnológica, expandindo seu alcance 

e beneficiários potenciais; integrando assim um 
sempre crescente portfólio de atividades e 

ações.

Neste contexto, a FMU realizou diversos 

eventos em múltiplos eventos com inovações 
concretas nas áreas da saúde humana e animal, 

tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade. A 

promoção de intervenções e eventos 

permanentes, tanto semestrais quanto anuais, 

com abordagens inéditas e temáticas 
recorrentes, incluindo palestras, lives, rodas de 

conversa, workshops, mostras de talentos, 

simpósios e congressos, garantiu um alto 

percentual de adesão, tanto da comunidade 

acadêmica quanto do público externo; além da 
ampliação dos beneficiários, comunidades e 

instituições impactadas.

Novas parcerias foram firmadas e muitas 

renovadas. Foi renovado, mais uma vez, o 

prestigiado selo de ”Instituição 

Socialmente Responsável” da ABMES, 

biênio 2023-2024. 

A instituição foi premiada na 6ª Edição do 

Selo Municipal de Direitos Humanos e 

Diversidade (SMDHD), da Prefeitura de 

São Paulo, na categoria de 

Transversalidades, com a iniciativa do 

Núcleo de Prática Jurídica (NPJ). Esta foi a 

quarta premiação consecutiva concedida 

pela Rede do Selo. Que ainda representa 

um espaço para troca de experiências 

entre as organizações reconhecidas pela 

Prefeitura Municipal de São Paulo como 

socialmente responsável. Foi também 

contemplada - pela segunda vez - com o 

Troféu Empresa Posithiva, conferido pela 

Coordenadoria IST Aids - PMSP.

Este relatório apresenta as contribuições 

da FMU, no ano de 2023, para transformar 

positivamente não apenas o ambiente 

acadêmico, mas também a sociedade que 

o cerca. 

Boa leitura!



R E G I S T R O S

REGISTROS
DAS AÇÕES

AQUI PODERÁ INSERIR ALGUMA FOTO
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O Repositório de Responsabilidade Socioambiental foi implementado em maio de 2019, com o 

objetivo de padronizar e centralizar o recebimento dos resultados e evidências das ações sociais 

referentes à Agenda e aos Programas e Projetos de Extensão. É também objetivo do repositório 

facilitar o acesso às informações, sobretudo nas atividades de planejamento acadêmico e 

administrativo da IES e para fornecer insumos à elaboração de relatórios e outros documentos. 

Em 2021, entrou em operação o portal da Qualidade Acadêmica (Portal QA), otimizando a 

disseminação e publicação dos resultados. Os colaboradores técnico-administrativos, 

coordenadores de atividades e gestores acadêmicos podem depositar os dados dos eventos e 

intervenções acessando diretamente o formulário de reporte de evidências - os dados 

cadastrados no formulário são registrados e transpostos automaticamente para o Repositório de 

Responsabilidade Social e Extensão.  Os profissionais envolvidos são instruídos e capacitados 

acerca da forma e requisitos necessários à execução dos registros.

Em 2022, o Portal QA passou a disponibilizar dashboard com os resultados quantitativos dos 

eventos e intervenções reportadas, permitindo melhor visualização dos indicadores, facilitando o 

planejamento, e  tornando mais eficazes os ajustes ao longo de cada período.

As evidências das iniciativas depositadas pelas Lideranças de Responsabilidade Socioambiental 

de cada Escola e Núcleo de Extensão são mantidas nas pastas do Repositório, que compõe o 

banco de dados desta frente institucional.  



AGENDA  
d e  R e s p o n s a b i l i d a d e  

S o c i o a m b i e n t a l

S O B R E  A  A G E N D A



IMPACTO
TRANSFORMADOR

T E M A S
A Agenda dispõe de ações com variados temas, contribuindo 
assim para o cumprimento da Agenda 2030 com os 17 ODS.

Responsabilidade Social, Cidadania e Cultura

Sustentabilidade e Meio Ambiente

Direitos Humanos, Justiça Social, Diversidade e Inclusão

Empreendedorismo Social

O R G A N I Z A Ç Ã O  D A  A G E N D A
Edital de Extensão

Trote Solidário/Ação do Bem

Campanhas de arrecadação

Ações de Diversidade

Ações Culturais

Dia Mundial do Meio Ambiente

Semana de Responsabilidade Social

A G E N D A

Ações Permanentes
Parcerias com Governo

Parcerias não Governamentais

Ações Mensais
Agenda Cultural

Campanhas de Doações

Ações por segmento

Ações Semestrais
Trote Solidário

Ações do Bem

Ações de Diversidade

Ações Anuais
Ações de Impacto Social

Semana de Resp. Social

Global Days of Service

Para a FMU, a 
Responsabilidade 
Socioambiental deve 
fazer parte das ações 
cotidianas. 
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A Agenda de Responsabilidade Socioambiental apresenta 

todas as principais frentes de atuação da FMU.



A Ç Õ E S  P E R M A N E N T E S

Parcerias com Órgãos Governamentais e Não-Governamentais para desenvolver e executar ações que consigam impactar 
verdadeiramente a sociedade. 

AÇÕES SEMESTRAIS

Ações para Diversidade – Proporcionam espaços para um diálogo aberto com estudantes, professores e colaboradores 
sobre os temas: deficiências, gênero, orientação sexual, etnia, religião e saúde mental. São realizadas rodas de conversa, 
conduzidas por profissionais do Núcleo de Atendimento Psicopedagógico – NAP, docentes, colaboradores e voluntários 
interessados.

Trote Solidário – Ocorre no início de cada semestre letivo. através de iniciativas coordenadas por docentes, pelo Núcleo de 
Atendimento Psicopedagógico (NAP), por Coordenadores de Curso e por Representantes Estudantis. É veículo de 
campanhas recorrentes como a doação de sangue, cadastramento para doação de medula óssea, segurança alimentar,  
gincanas, ações para “revitalização e conservação do espaço público urbano, intervenções em escolas da rede pública, ações 
culturais ou artísticas, ‘lives’ e workshops.

Ações do Bem - Ação institucional emblemática, com atividades diretamente atreladas aos ODS (Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável) da ONU, impactando instituições, grupos sociais e comunidades.

A Ç Õ E S  A N U A I S
Semana de Responsabilidade Social - Acontece 
regularmente no mês de setembro. A IES constrói 
agenda positiva para reafirmar seu compromisso 
com a Responsabilidade Socioambiental, 
promovendo a interação entre a comunidade 
acadêmica e a sociedade através de eventos, cursos, 
oficinas, palestras, ações sociais; dentro e fora dos 
seus campi. A ação tem sido continuamente 
reconhecida pela Associação Brasileira de 
Mantenedoras de Ensino Superior - ABMES através 
do selo "Empresa Socialmente Responsável".

Ações de Impacto Local  - São ações que as IES já 
desenvolve regularmente, em parceria contínua com 
entidades e organizações de seu entorno imediato.

C A D A  A Ç Ã O    
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RECONHECIMENTOS E 
CONQUISTAS

Renovação do 
“Selo Instituição 

Socialmente 
Responsável”  

2023-2024 |  FMU

Troféu Empresa Posi th iva ,  recebido 
pela  FMU por  t rabalhos 

desenvolv idos em parcer ia  com a 
Coordenador ia  IST Aids

 

 

Olá, docentes, estudantes e colaboradores! 

O Centro Universitário FMU | FIAM-FAAM  quer  conhecer  as  habilidades artísticas  e  culturais  de  sua  comunidade  
acadêmica.  Por isso, convidamos a todos para participarem da 5ª  Mostra  Virtual  de  Talentos.  A ação  é  uma  
iniciativa  da área de Extensão e Responsabilidade Social. 

Podem participar todos os alunos, professores e colaboradores da  Instituição,  que terão a oportunidade de revelar 
seu talento em diversas áreas, como canto, música, dança, teatro, poesia, literatura, fotografia, desenho ou artes de 
maneira totalmente virtual. 

Não tem finalidade competitiva. Trata-se de um momento para livre expressão artística que visa descobrir e 
reconhecer novos talentos. 

 

As inscrições vão até 31 de agosto, por meio deste link.  

Sua produção criativa deve seguir os critérios abaixo: 

• Deve ser enviado conteúdo, preferencialmente, de autoria própria; 
• Se for vídeo, a duração máxima é de 2 (dois) minutos; 
• Conteúdo em texto deve, obrigatoriamente, ser enviado  em  formato  Word(.doc); 
• Se for imagem, deve estar em boa resolução. 
• Materiais que desrespeitam os Direitos Humanos serão desclassificados impreterivelmente;  
• Leia o INSTRUMENTO PARTICULAR DE UTILIZAÇÃO E CESSÃO DE DIREITOS DE IMAGEM, NOME E VOZ 

presente no formulário de inscrição. 

Os estudantes que atenderem aos critérios estabelecidos receberão o certificado para horas complementares e os 
talentos em destaque serão divulgados! 

O material recebido será transformado em um compilado em vídeo e uma biblioteca criativa que será compartilhada 
com toda a comunidade da FMU | FIAM-FAAM nos canais oficiais da Instituição. 

 



 A Agenda Cultural abrange uma diversidade de 
propostas, com participação ativa de professores, 
estudantes e colaboradores da IES. Dentre elas, ressaltamos 
em 2023, a 5ª edição da Mostra Virtual de Talentos, que 
permitiu integrar e atingir também toda a comunidade 
acadêmica da IES na modalidade EAD. São exemplos de ações 
realizadas: exposição de fotografia, artes plásticas,  
apresentação de canto, coral, música, dança, teatro, poesia, 
projeção de curtas-metragens, clipes, entre outros.

Ações por Segmento - São ações que buscam fortalecer os Eixos e 
Linhas da Política e Extensão, onde se destaca a parceria com o 
Instituto Limpa Brasil, que tem por foco o debate socioambiental e a 
extensão de projeto-piloto a todas as localidades onde o Instituto 
possui sede (São Paulo, Recife e Salvador)

A Agenda de Responsabilidade 
Socioambiental possui ampla 
articulação com a Política de Extensão 
da IES, vinculando-se organicamente 
aos seus Eixos e Linhas , contribuindo 
ainda para o atingimento dos 
Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável da ONU (Agenda 2030)

C A D A  A Ç Ã O    

RECONHECIMENTOS E 
CONQUISTAS
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AÇÕES  CULTURAIS

M a te r ia l  de  D ivu lga çã o  da  5ª  
Most ra  V i r tu a l  d e  Ta len tos  -  
2023

Apre s e n ta çã o  do  e s tu da n te  F ra nc i s co  de  As s i s  Ga s pa r  pa ra  
Mostra  V i r tu a l  d e  Ta len tos  2023

As in ic ia t ivas  desenvo lv idas  pe lo  
Núcleo de Prát ica  Jur íd ica  (NPJ)  

fo ram reconhec idas  e  o  NPJ  recebeu ,  
em 2023 ,  o  ”Selo Munic ipal  

de Dire i tos Humanos e 
Divers idade ” da  Pre fe i tura  de  São  

Pau lo .

T ro féu da  6ª  ed ição  do  
Selo Munic ipal  de 

Di re i tos Humanos e 
Divers idade.

Lua na  D in i z  Rodr igue s ,  e s tuda n te  do  
10º  s e me s t re  de  D i re i to ,  
a p re s e n ta n do  s e u  ta le n to  mu s i ca l  n a  
M os t ra  V i r tu a l  de  T a le n tos  2023 .



Tro te  
SOL IDÁRIO

I N D I C A D O R E S  G E R A I S



T R O T E  S O L I D Á R I O   

O  P Ú B L I C O
O público engajado nas ações 
durante as duas edições do Trote 
Solidário

O S  R E S U L T A D O S
A participação dos docentes, estudantes e colaboradores nas ações 
sociais foi essencial para o desenvolvimento das comunidades do 
entorno:

Total de 
ações

Total de pessoas 
impactadas

223
    Estudantes

09   65
    Colaboradores Docentes

A FMU promove, anualmente, o Trote Solidário, uma iniciativa que visa a integração dos alunos ingressantes com os veteranos, 
aliando essa interação às ações de responsabilidade social. Em 2023, a instituição realizou uma série de atividades ao longo dos 
meses de fevereiro, março, agosto e setembro. Entre tais ações, que contaram com a ativa participação da comunidade 
acadêmica, destacaram-se palestras sobre inteligência emocional, campanhas de conscientização como o Setembro Amarelo e 
diversas iniciativas voltadas à sustentabilidade ambiental, entre outras. Essas atividades refletem o compromisso da FMU com 
o desenvolvimento de um ambiente acadêmico inclusivo e socialmente responsável.

297
 Total de voluntários

12 9.830

Principais ações em 2023

A Ç Õ E S  p r i n c i p a i s
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ODS 
MAIS 

RELACIONADOS

Modalidade 
Presencial e EAD

C a mpa nha  de  doa çã o  de  s a ngue  no  T ro te  So l idá r io  da  FM U

L IV E  da  ONG L impa  B ra s i l  e m pa rce r i a  com o  T ro te  So l idá r io  da  FM U



A ç õ e s  d e  
D I V E R S I D A D E

I N D I C A D O R E S  G E R A I S



AÇÕES DE
DIVERSIDADE

A Ç Õ E S  D E  D I V E R S I D A D E   

O S  R E S U L T A D O S

Total de 
Intervenções 

3.707
Total de 

Participantes

7

Total de 
docentes

Total de 
discentes

Total de 
Colaboradores12 152
24
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ODS 
MAIS  RELACIONADOS

Modalidade 
Presencial e EAD

Visitas comunitárias e campanhas de conscientização nos meses de 

Setembro e Outubro fizeram parte das ações de Diversidade da 
FMU em 2023.

Parte das ações 

executadas em 2023 
pelo NERA, um dos 

núcleos institucionais 

de Diversidade.



Ações  
CULTURAIS

I N D I C A D O R E S  G E R A I S



H A B I L I D A D E S  
A R T Í S T I C A S  E  
C U L T U R A I S

A G E N D A  C U L T U R A L

O S  R E S U L T A D O S

Total de 
Atividades

7.812

Total de 
beneficiados

22
Total de 

docentes e 
colaboradores

Total de 
discentes

157

1.729

Em 2023, a FMU demonstrou seu compromisso com a valorização da cultura como parte essencial da formação de 

profissionais cidadãos. A instituição promoveu diversas atividades culturais, inclusive com transmissão online, nas 

quais nossos talentos emergiram em categorias como dança, poesia e música. Essas iniciativas não apenas 

incentivaram a expressão artística entre os alunos, mas também reforçaram a importância da cultura como 

componente integral do desenvolvimento intelectual, acadêmico e social.

ODS 
MAIS  RELACIONADOS
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Modalidade 
Presencial e EAD

Apresentação de Game Show na LIVE dos Flamingos, com montagem e 
desenvolvimento completo de programa de TV



Açõe s  
A M B I E N T A I S

I N D I C A D O R E S  G E R A I S

I I I  Wor ld  C le a n Up Da y



A Ç Õ E S  A M B I E N T A I S   

O  P Ú B L I C O
O público engajado nas ações 
ambientais durante 2023.

O S  R E S U L T A D O S

Total de 
ações

Total de pessoas 
impactadas

376
Discentes

15  39
Colaboradores Docentes

430
Total de voluntários

16 4.160

P O R  U M  
P L A N E T A  M A I S  
S U S T E N T Á V E L

ODS 
MAIS  RELACIONADOS

Diversas ações voltadas para a conscientização e preservação do meio ambiente foram 

realizadas em 2023, , como a continuação do Projeto EcoPet, e palestras sobre ESG, entre 
outras.
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Dia da Limpeza Digital com LIVES e ações 

presenciais em vários campi da FMU



A ç õ e s  d e  
e x t e n s ã o  e  d a  

s e m a n a  d e  
R E S P O N S A B I L I D A D E  

S O C I O A M B I E N T A L

I N D I C A D O R E S  G E R A I S



S E M A N A  D E  R E S P O N S A B I L I D A D E  S O C I A L

O S  R E S U L T A D O S
A participação dos docentes, estudantes e colaboradores foi 
essencial para o desenvolvimento das iniciativas:

Total de 
ações

Total de pessoas 
impactadas

1.863         Discentes
50    230

Colaboradores           Docentes             
2.143

Total de voluntários

44 30.926

Ações gerais de Responsabilidade 
Sociambiental (RSA) e da semana de RSA 
(Setembro)

A Semana de Responsabilidade Social é o período em que a FMU desenvolve 
ações inerentes à temática proposta pela ABMES (Associação Brasileira das 
Mantenedoras do Ensino Superior) voltadas para o público interno e externo, 
demonstrando o compromisso com as causas  sociais.

A Ç Õ E S  p r i n c i p a i s
Modalidade 

presencial e EAD
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Mutirão Cata-Bituca e Semana da Transformação foram importantes ações de 
Responsabilidade Social de 2023



de Responsabilidade  
Socioambiental

I N D I C A D O R E S  G E R A I S

A Ç Õ E S  G L O B A I S



G L O B A L  D A Y S   

A Ç Õ E S  p r i n c i p a i s

2 7

2 4

5 5
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Ações de engajamento 
social e profissional 
para os estudantes 

Eventos globais sobre 
importantes temáticas 
sociais, com diferentes 
abordagens, oferecidos ao 
longo do ano à toda a 
comunidade acadêmica.

Ação Saúde 2023 – A maior ação global das Escolas da 
Saúde e de Medicina Veterinária



G L O B A L  D A Y S   

2 7

4

539
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154.928 
Pessoas beneficiadas

2 9 3

2 5 3

ATIVIDADES

COLABORADORES

2 9 . 1 9 3

DISCENTES

DOCENTES

1 . 8 1 2

A ç õ e s  G e r a i s  d o s  C u r s o s  e  A ç õ e s  G l o b a i s

Calendár io de Ações Globais  que est imula  e reúne ações de impacto socia l .  Todos os anos,  a  IES oferece 

oportunidades para que estudantes ,  professores e colaboradores possam concretamente expressar  seu 

compromisso com as comunidades locais  e  promover a  plena interação entre univers idade e sociedade.

A Ç Õ E S  p r i n c i p a i s
Ações de promoção de saúde em parceria com a Escola 

da Saúde, direcionadas às comunidades acadêmica e 
externa.



I N D I C A D O R E S  
G E R A I S  

d a  A g e n d a

I N D I C A D O R E S  A G E N D A



INDICADORES DE DESEMPENHO

I N D I C A D O R E S  S O C I A I S  

Ações Número de 
atividades

Número de 
participantes 
extensionistas

Número de 
pessoas 

impactadas
Trote Solidário 12 297 9.830
Ações de Diversidade 7 188 3.707
Ações Culturais 22 1.886 7.812
Ações Ambientais 16 430 4.160
Ações de RSA e Semana de 
Responsabilidade Social 44 2.143 30.926

Ações dos Cursos + Ação do 
Bem + Ações Globais 293 31.258 154.928

Total 394 36.202 211.363

Atividades relacionadas a Agenda de Responsabil idade Socioambiental,  ações pontuais promovidas pelos cursos 

e núcleos de extensão, realizadas ao longo de 2023.

2 0 2 3   A G E N D A  D E  R E S P O N S A B I L I D A D E  S O C I O A M B I E N T A L
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INDICADORES DE DESEMPENHO

I N D I C A D O R E S  S O C I A I S  

2023

INICIATIVAS
SOCIAIS

PESSOAS 
BENEFICIADAS

PARTICIPANTES
ESTUDANTES, DOCENTES E 

COLABORADORES

36.202

211.363
394

Modalidade 
presencial e EAD
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EXTENSÃO  
U n i v e r s i t á r i a

A  E X T E N S Ã O  N A S  I E S



H i s t ó r i a  e  A t u a ç ã o

O Brasil, de modo geral e a educação em particular, encontram-se contemporaneamente diante de 
importantes desafios. As transformações  vivenciadas nas últimas décadas convocam a Educação a 
tomar assento em lugar de destaque na cena pública. Tornou-se fundamental e indispensável que as 
Instituições de Ensino Superior exercitem seu papel social de questionadoras críticas e fomentadoras 
de um conhecimento que dialogue e interfira, de maneira propositiva, na realidade social e econômica 
em que se inserem. 

Diante da análise dessa realidade, dos desafios por ela apresentados e, com o olhar apontado para o 
futuro, a FMU, reunida num esforço coletivo, operou uma mudança interna significativa nos últimos 
anos, culminando com um Modelo Acadêmico consistente, que coloca o estudante e a aprendizagem 
no lugar que eles devem ocupar numa instituição de ensino, qual seja: no centro do processo. 

A dimensão do Ensino foi toda reestruturada e grandes mudanças aconteceram para qualificar ainda 
mais nossa ação educadora. 

A  
POLÍT ICA

A Extensão é um processo interdisciplinar, educativo, cultural, 
científico e político, por meio do qual se promove uma interação que 
transforma não apenas a academia, mas também os setores sociais com os 
quais ela interage (FORPROEX, 1987).

Resolução Nº 7, de 18 de dezembro de 2018

A Política de Extensão está alinhada com a Resolução Nº 7 do Ministério da 
Educação, a exemplo dos pontos abaixo:

Art. 4º As atividades de extensão devem compor, no mínimo, 10% (dez por cento) 
do total da carga horária curricular estudantil dos cursos de graduação, as quais 
deverão fazer parte da matriz curricular dos cursos;

Art. 7º São consideradas atividades de extensão as intervenções que envolvam 
diretamente as comunidades externas às instituições de ensino superior e que 
estejam vinculadas à formação do estudante, nos termos desta Resolução, e 
conforme normas institucionais próprias.

E I X O S  D E  A T U A Ç Ã O

P R I N C Í P I O S

O B J E T I V O S
Alguns dos nossos objetivos:

Intensificar a relação 
bidirecional entre as IES e a 
sociedade – integrando 
agentes públicos e privados, a 
partir da articulação de redes e 
parcerias; 

EIXO 1: RESPONSABILIDADE SOCIAL, 
INOVAÇÃO, 

ECONOMIA SOLIDÁRIA E CRIATIVA

EIXO 2: 
SUSTENTABILIDADE E 

MEIO AMBIENTE

EIXO 3:  QUALIDADE DE VIDA E 
BEM ESTAR

EIXO 4:  DIREITOS 
HUMANOS, DIVEERSIDADE, 

CIDADANIA E INCLUSÃO

Igualdade - de valor do ser humano 
e garantia de igualdade de direitos 
entre eles;
Pluralidade - expressão da 
igualdade e diferença entre as 
pessoas, iguais porque humanos e 
diferentes porque singulares;
Solidariedade - adesão à causa do 
outro, fundada no respeito mútuo e 
na interlocução entre sujeitos da 
sociedade

Estimular a participação da 
comunidade acadêmica na 
produção/registro do 
conhecimento gerado por 
meio de atividades de 
extensão;

Relacionar todas as ações, 
projetos, programas e 
núcleos com os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável 
da ONU (Agenda 2030);

Estimular o engajamento do 
corpo docente e discente 
aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) e relacioná-los com as 
disciplinas que desenvolvem 
em sala de aula.

A  P O L Í T I C A  D E  E X T E N S Ã O  
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P R O G R A M A S  E  P R O J E T O S

Todos os programas e projetos de extensão estão vinculados a um ou mais Eixos da Política 
de Extensão, assim como aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU. Com os 

resultados que obtivemos no ano de 2023, destacamos abaixo os Eixos e ODS mais atuantes.

EIXO 1:  
RESPONSABILIDADE SOCIAL, INOVAÇÃO, 

ECONOMIA SOLIDÁRIA E CRIATIVA

EIXO 3:
SAÚDE, QUALIDADE DE VIDA E BEM ESTAR

EIXO 4:
DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE, CIDADANIA E INCLUSÃO

ODS  m a i s  r e l a c i o n a d o s  

EIXOS  m a i s  r e l a c i o n a d o s1º

2º

3º 

A Extensão é um processo interdisciplinar, educativo, cultural, científico e político, por meio do qual se promove uma interação que 
transforma não apenas a academia, mas também os setores sociais com os quais ela interage (FORPROEX, 1987).
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P R O G R A M A S  E  P R O J E T O S

A EXTENSÃO TRANSFORMA A 
FORMAÇÃO DO ESTUDANTE E  
A SOCIEDADE

P Ú B L I C O S  A T E N D I D O S

Comunidade discente da FMU 

Comunidade discente de outras IEs

Comunidade docente da FMU

Comunidade docente de outras IEs 

Público geral do entorno do campus Santo Amaro

Associações de Igualdade de Gênero

Educadores Infantis e de Adultos 

Público em geral

Vítimas de violência doméstica e sexual

Pesquisadores de questões climáticas e ambientais

Trabalhadores da Saúde Humana e Animal

Trabalhadores do manejo de resíduos hospitalares

Estagiários de Direito

Estagiários de Artes e Comunicação

Trabalhadores do manejo de animais domésticos

Estagiários de Medicina Veterinária

Estagiários de Enfermagem

Pesquisadores de Saúde Nutricional
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P R O G R A M A S  E  P R O J E T O S

37

210

Em 2023, foram desenvolvidos 37 Projetos de Extensão que contaram com a participação de Docentes,  Discentes e Colaboradores:

72.705
Beneficiários 

Totais
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2.300

113
Comunidades 

atendidas

Projetos de Extensão 
Finalizados

Docentes 
Extensionistas

Discentes 
Extensionistas

Colaboradores 
Extensionistas

21.600
Horas de voluntariado

10



P A R C E I R O S

PARCERIAS



P A R C E R I A S  

LIMPA BRASIL 
O Instituto Limpa Brasil é uma organização sem fins lucrativos que tem 
como objetivo promover a conscientização da população brasileira para o 
problema do descarte irregular do lixo urbano por meio da realização de 
projetos integrados que envolvem a sociedade civil, o setor privado e os 
órgãos do governo. Em parceria com a FMU são organizadas atividades 
visando estimular a participação dos colaboradores, docentes e discentes em 
ações práticas (mutirões de limpeza), vinculada a ações educativas para 
estimular a mudança de comportamento e a reflexão sobre o tema “lixo” e 
seus impactos sociais, ambientais e econômicos. 

ASSOCIAÇÃO ETHOS SUSTENTÁVEL
O Programa Prato Verde Sustentável é uma iniciativa de um egresso do 
curso de gestão ambiental da FMU, que visa, por meio de hortas urbanas, 
promover a educação ambiental e a segurança alimentar de comunidades 
periféricas da cidade de São Paulo. O parceria tem como objetivo aumentar 
as iniciativas do projeto prato verde sustentável para outros grupos sociais e 
envolver os alunos dos cursos de gestão ambiental e engenharia ambiental 
na capacitação em hortas, para também atuarem como disseminadores do 
projeto e ampliar iniciativas como o prato verde sustentável.

ECOFALANTE
Tem como objetivo promover, a partir da exibição de vídeos com temática 
socioambiental, o debate e a conscientização dos alunos. Parceria envolvida: 
Mostra Ecofalante de Cinema Ambiental e NEMA (Núcleo De Estudos Em 
Meio Ambiente) do Centro Universitário das Faculdades Metropolitanas 
Unidas.

APAE - ASSOCIAÇÃO DE PAIS E 
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
O objetivo da parceria é fomentar o voluntariado e promover rodas de 
conversa.

MISSÃO PAZ
Parceria em prol das questões pertinentes ao fenômeno do refúgio e da 
migração no Brasil.

ESCOLAS PELO CLIMA
Visando um mundo onde todos os estudantes sejam capazes de agir na 
busca de soluções para a crise climática, a FMU tornou-se uma 
Instituição signatária do movimento “Escolas pelo Clima”. Trata-se de 
uma comunidade de escolas comprometidas com sua função formativa 
nesta busca.

ONG OPEN DOOR
A parceria apoia a missão da ONG que é transformar vidas, capacitando 
pessoas carentes portadoras de deficiências físicas e visuais por meio do 
Programa de Empatia e Humanização na Formação Profissional em Saúde da 
FMU. Parceria em desenvolvimento.

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE – SP
Em 2023, a FMU renovou o Acordo de Cooperação com a Secretaria do 
Meio Ambiente do Estado de São Paulo, para participar da Comissão 
Municipal para o Desenvolvimento Sustentável (AGENDA 2030).

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS 
HUMANOS E CIDADANIA (SMDHC) – SP
A FMU recebeu novamente o Selo de Direitos Humanos da Prefeitura de SP 
por meio da iniciativa do projeto NPJ, representado pelo Profª. Pedro 
Benatto.

SECRETARIA DO ADOLESCENTE / 
SECRETARIA DA SAÚDE – SP
Parceria para discussão da criação de mídias sociais para o Programa Trote 
Solidário. Parceria em desenvolvimento.
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MÉDICOS DO MUNDO
Estudantes em fase de estágio para conclusão de curso da FMU têm 
realizado trabalhos sociais de atendimento à pessoas em situação de rua, em 
parceria com a ONG Médicos do Mundo no projeto Laboratórios de Rua. 
Esta ONG atua mundialmente a partir da benevolência de profissionais da 
saúde para levar ajuda humanitária a populações vulneráveis.

INSTITUTO DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE DO HOSPITAL DAS 
CLÍNICAS (ICR-HC) 
A parceria da FMU com o ICR-HC permitiu a produção e a oferta de um 
vídeo institucional e uma cartilha de orientações para  os usuários do 
instituto, além da elaboração de um projeto arquitetônico para a sala das 
mães.



E Q U I P E  Q U A L I D A D E  A C A D Ê M I C A

F ICHA  
TÉCNICA



EQUIPE 

5 3

REITOR

Ricardo von Glehn Ponsirenas

COORDENAÇÃO DE 
QUALIDADE ACADÊMICA

Denise C. Marchesoni

PRODUÇÃO DO RELATÓRIO

Rogéria Maria Ventura (FMU)

LÍDER DE RSA E EXTENSÃO FMU
Rogéria Maria Ventura 

LÍDERES DE RSA E EXTENSÃO DAS 
ESCOLAS E NÚCLEOS
Elisangela Ronconi Rodrigues (STEAM)
Manuel Fabricio Alves De Andrade (NUGE)
Maria Lucia Da Silva (NERA)
Mariana Cavichioli Gomes Almeida (DIREITO)
Rita De Cassia Borges Ribas (NEMA)
Thaís Bruna da Silva (CISBEM e Medicina Veterinária)
Vânia Gomes (HECSA)
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DIRETORIA
QUALIDADE ACADÊMICA
Adriano Augusto Fernandes Jr (pro 
tempore)




