FMU

CENTRO UNIVERSITARIO

Projeto Pedagogico
Bacharelado em Ciéncias Atuariais

1. OFERTA DO CURSO

REGIME ESCOLAR

Seriado Semestral/Crédito
CARGA HORARIA

3005 horas

DURACAO MINIMA

Minima: 4 anos - maxima: 8 anos
MODALIDADE

Presencial

o Presencial: aulas presenciais, com uso predominante de metodologias
ativas em sala de aula e/ou espacos de pratica, além de disciplinas
ofertadas a distancia por meio de ambiente virtual de aprendizagem
conforme matriz curricular especifica. Esta modalidade podera conter
oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EAD na
organizacdo pedagogica e curricular, até o limite de 20% da carga
horaria total do curso.

o Presencial Flex: aulas presenciais, com uso predominante de
metodologias ativas em sala de aula e/ou espacos de prética, além
de disciplinas ofertadas a distancia por meio de ambiente virtual de
aprendizagem conforme matriz curricular especifica. Esta modalidade
podera conter oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a
Distancia - EAD na organizacdo pedagogica e curricular, até o limite de
40% da carga horéria total do curso, conforme determinado na Portaria
MEC No. 2117, de 06 de dezembro de 2019 e publicada no Diario Oficial
da Unido em 12 de dezembro de 2019.

ATOS AUTORIZATIVOS DO CURSO E ULTIMOS RESULTADOS DE AVALIACOES
REALIZADAS PELO MEC

O Curso de Ciéncias Atuariais da FMU prepara o aluno para os reais desafios
do mercado de trabalho, por meio de uma metodologia de ensino inovadora.
Durante os estudos, vocé conhecerad as técnicas e conceitos de logistica,
economia, matematica, estatistica, financas, contabilidades, legislacéo,
administracdo de empresas e muito mais.



Vocé contara com a orientacdo de um excelente corpo docente, formado por
professores atualizados, atuantes e experientes. Além disso, vocé tera todo o
apoio de uma completa e moderna estrutura de aprendizagem, composta por
salas especificas e laboratorios de informatica, onde vocé podera realizar
atividades préticas e vivenciar o dia a dia da sua futura profissao.

ATOS AUTORIZATIVOS
Autorizacdo: Resolucao n° 02 do CDEPE de 15/04/1999

Reconhecimento: Portaria MEC 1.641 de 03/06/2004, publicada no DOU n°
108 de 07/06/2004

Renovacgédo de Reconhecimento: Portaria n°® 66 de 15/02/2013, publicada no
DOU n° 33 de 19/02/2013

Renovacao de Reconhecimento: Portaria n°® 539 de 23/09/2016, publicada no
DOU n° 185 de 26/09/2016

Os atos autorizativos do curso e os ultimos resultados de avaliagbes realizadas pelo
MEC podem ser obervados no Anexo A.

2. APRESENTACAO E DIFERENCIAIS DO CURSO

Os diferenciais do curso de Ciéncias Atuariais estdo alicercados na visédo
empreendedora e na concepcao de que todos devem seguir seus sonhos de
estudo e de investimento na carreira profissional, percebendo o mundo como
global e local. O curso de Ciéncias Atuariais, por meio da emancipagédo e
autonomia do individuo, oferta oportunidades condizentes com a realidade
circundante. O profissional de Ciéncias Atuariais se torna pega chave no
complexo cenério contemporaneo, ja que, com sua formacédo ampla, € capaz de
aplicar conhecimentos para a solucdo de problemas sociais atuais, além de
tracar novos caminhos para um futuro mais proéspero e sustentavel.

O curso de Ciéncias Atuariais propicia aos estudantes a experiéncia pratica nos
Laboratérios de Gestdo e de Negdcios Digitais, bem como no seu AVA
(Ambiente Virtual de Aprendizagem), com simuladores virtuais de negécio. E
possivel ampliar a experiéncia profissional e o networking por meio do Nucleo de
Praticas em Negdcios, com enfoque nas mais diversas areas organizacionais.
Além disso, os estudantes poderdo desenvolver suas competéncias sociais
participando de programas e projetos de extensao. Destaca-se ainda que o0 curso
de Administracdo esté difundido entre as IES do grupo Laureate, o que possibilita
ao aluno realizar intercambio, em ambito nacional ou internacional.

A matriz curricular prevé disciplinas que fomentam o empreendedorismo e as
praticas profissionais, bem como a utilizacdo intensiva de tecnologia. Tais



disciplinas estédo alinhadas com as demandas da sociedade, possibilitando a
formacdo ampla do estudante em areas como antropologia e cultura brasileira,
comunicacao e desenvolvimento humano e social. As disciplinas especificas do
curso de Administracdo fomentam a viséo sistémica, pois abordam todas as sub-
areas de gestdo. Ainda assim, as disciplinas optativas permitem que o estudante
construa a sua propria trilha de estudos de acordo com suas aptiddes,
preferéncias, gosto ou atuacéo profissional.

3. PUBLICO ALVO E AREAS DE ATUACAO

O curso se destina a pessoas interessadas a desenvolver, ampliar ou formalizar
competéncias profissionais na area do curso, sendo recomendado para quem
realmente gosta de Matematica. Em suas diversas formas, ela estara sempre
presente no curso de Ciéncias Atuariais, seja em Calculo, Estatistica ou entdo a
fundamental Matematica Financeira. O mercado tem se comportado de maneira
positiva na absor¢cdo de egressos do curso, que podem ocupar posi¢coes de
trabalho nos setores publico e privado, nas areas de riscos dentro da area de
Economia e Financas.

O Bacharel de Ciéncias Atuariais pode trabalhar analisando e quantificando
riscos, bem como atuar em empresas de seguros avaliando danos e
administrando financeiramente o caixa das empresas para garantir que elas
consigam honrar seus compromissos. E possivel ainda que o profissional
formado em Ciéncias Atuariais trabalhe em seguradoras, resseguradoras,
fundos de penséo, consultorias, no mercado financeiro e na area académica.

4. OBJETIVO GERAL DO CURSO

Ofertar ferramentas ao desenvolvimento de conhecimentos, competéncias e
habilidades correlatas a profissdo do atuério, nos segmentos de seguros,
previdéncia, capitalizacdo, fundos de pensao e mercado financeiro e de capitais,
e suas relacbes com os fatores socioecondmicos, ambientais e culturais,
considerando as exigéncias sociais, econdmicas, politicas, culturais e éticas.

Desenvolver a capacidade quanto ao que concerne ao atendimento e a
antecipacao estratégica das necessidades da sociedade e das organizacoes,
agindo de forma criativa, proativa, critica e sistémica na analise, compreenséo e
resolucdo de problemas, empreendendo e alavancando a geracao de
oportunidades de negocios na area, com ética e responsabilidade perante as
guestdes sociais, profissionais, ambientais, legais, politicas, humanisticas e
tecnologicas.



5. COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DO EGRESSO
As seguintes competéncias expressam o perfil profissional do egresso do curso:

* Cultura digital
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6. MATRIZ CURRICULAR

Modalidade do
Componente Curricular

Curso: Ciéncias Atuariais

DII’EI,tO-ApllcadO a 66 | Presencial Online
Negdcios
o Fundamentos da . .
:8 Administragao 66 | Presencial Presencial
e Fundamgntos de 66 | Presencial Presencial
5 Economia
- Jogos Matematicos 66 | Presencial Presencial
Comunicagdo 88 Online Online
° Estatistica . .
i
Descritiva 66 | Presencial Presencial
o Introducéo a Atuaria | 66 | Presencial Presencial
:8 ;egislagéo de
@ eguros, 66 | Presencial Online
o Previdéncia e
& Capitalizagio
Légica 66 | Presencial Presencial
Empreendedorismo 88 Online Online
S Probabilidade 66 | Presencial Presencial
o . . .
2 ‘5 Demografia 66 | Presencial Presencial
D_ 74t
[ N!atema.tlca 66 | Presencial Presencial
™ Financeira
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5° Periodo

40
6° Periodo

50
7° Periodo

60
8° Periodo

Calculo Atuarial

Capitalizagdo e 66 | Presencial Online
Resseguro
Desafios A 88 Online Online
Contemporéneos
Célculo Atuarial 66 | Presencial Presencial
Introduc_;«_’:\o a 66 | Presencial Presencial

o Contabilidade

3 Matemaética de

‘5 Seguros e 66 | Presencial Online

o Patrimbénio

° —

< Estatistica . .
Avancada 66 | Presencial Presencial
M_etoqglog|a 88 Online Online
Cientifica

Aplicado 66 | Presencial Presencial
Econometria 66 | Presencial Presencial
Optativa 66 | Presencial Presencial
Tarifagdo 66 | Presencial Presencial
Desenvolvimento 88 Online Online

Humano e Social

Econometria

. 66 | Presencial Presencial
Aplicada
Teoria do Risco 66 | Presencial Online
Antropologia e . .
CuIturpa Br%tsileira 88 Online Online
Laboratério de
Simulagbes 33 | Presencial Presencial
Atuariais |
Prética Profissional
em Ciéncias 132 | Presencial Presencial
Atuarias |

Analise Multivariada

de Dados 66 | Presencial | Presencial
Gestao Atuaria 66 | Presencial Online
Modelagem . .
Econométrica 66 Presencial Online
Laboratério de

SimulagGes 33 | Presencial Presencial
Atuariais |l

Prética Profissional

em Ciéncias 132 | Presencial Presencial
Atuariais |l

Auditoria Atuarial 66 | Presencial Online
Tecnicas de 66 | Presencial Online
Amostragem

Laboratério de

Simulagbes 33 | Presencial Presencial
Atuariais Ill

P.r?t'c.a Proflss!o_nal 132 | Presencial Presencial
Ciéncias Atuariais Il

Atividades 200 | Presencial Presencial

Comilementares




7. EMENTARIO

DIREITO APLICADO A NEGOCIOS

Versa sobre os reflexos juridicos das relagcdes negociais, 0s aspectos relativos a
personalidade e a capacidade civil, as sociedades empresariais, suas espécies e formas
de constituicdo, com foco nas implicagBes trabalhistas, tributarias, consumeristas e na
responsabilidade dos socios e gestores.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO

Examina o processo de gestao das organizacdes, apresentando as areas funcionais da
administracdo, os niveis de uma estrutura organizacional e a relacdo dos ambientes
interno e externo, enfatizando as competéncias necessarias para 0 gestor exercer o seu
papel.

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Enfoca os fundamentos da teoria econémica, envolvendo a micro e a macroeconomia.
Discute os principais problemas econdmicos que afetam a sociedade e as organizagoes,
além de tratar das intervencdes governamentais que levam ao crescimento e
desenvolvimento econémico.

JOGOS MATEMATICOS

Enfoca o raciocinio l6gico por meio de jogos matematicos e de conceitos fundamentais
da matemética basica. Combina a resolucao de problemas matematicos com o estimulo
a competitividade dos futuros profissionais em situacfes que exijam raciocinio légico
matematico no processo decisorio.

COMUNICACAO

Estuda o processo comunicativo em diferentes contextos sociais. Discute o uso de
elementos linguisticos adequados as peculiaridades de cada tipo de texto e situacao
comunicativa. ldentifica e reflete sobre as estratégias linguistico-textuais em géneros
diversificados da oralidade e da escrita.

ESTATISTICA DESCRITIVA

Estuda os conceitos necessarios a analise exploratoria de dados, distribuicdes de
frequéncia e seus graficos, medidas de tendéncia central, medidas de variacdo e
medidas de disperséo. Explora a proposicao de situacfes-problema para construcdo da
aprendizagem significativa.

INTRODUCAO A ATUARIA

Apresenta os principios basicos da Ciéncia Atuarial, contendo o ambiente atuarial e das
empresas do ramo segurador, mostrando os conceitos dos termos utilizados em seguros
nas relacdes entre as partes (segurado, seguradora, corretor de seguros,
resseguradora, previdéncia, planos de penséo e capitalizacao)

LEGISLACAO DE SEGUROS, PREVIDENCIA E CAPITALIZACAO

Abrange os aspectos da Legislacdo de Seguros, Previdéncia e Capitalizacdo, os
aspectos juridicos especificos que envolvem o atuario, tais como Seguridade Social,
Assisténcia Social, Previdéncia Social, Contribuicdes Previdenciarias, Previdéncia
Social, Previdéncia Complementar, Seguros e Capitalizacao.

LOGICA

Aborda as diferentes maneiras como os argumentos sao formulados, proporcionando a
pratica ao estudante no reconhecimento de argumentos, identificacdo de suas
premissas e conclus@es, e, enfim, distincdo entre argumentos dedutivos e indutivos,
adicionado de um exame adequado de frases, declaracfes e proposicoes.
EMPREENDEDORISMO



Apresenta a importancia do empreendedorismo para o desenvolvimento, bem como os
seus conceitos de e evolucdo histérica. Descreve o0 empreendedorismo como
competéncia socio emocional e as caracteristicas do Comportamento Empreendedor
como criatividade, empreendedorismo e inovacdo. Demonstra a acdo empreendedora
nos ambitos corporativo, social e na criacdo de Novos Negocios.

PROBABILIDADE

Trata dos conceitos de variaveis aleatérias e dos modelos de probabilidade discreta e
continuas para aplicagdo em célculos estatisticos e inferenciais. Explora conceitos de
esperanca, variancia e desvio padrdo; calculo fatorial; distribuicdo de Bernoulli,
Binomial, Multinomial, Geométrica, Hipergeométrica, Distribuicdo Normal e exponencial.
Evidencia a relevancia da Lei dos Grandes Numeros e do Teorema do Limite Central.
DEMOGRAFIA

Apresenta a dinamica do crescimento da populagéo brasileira e mundial, apoiada na
natureza e fonte de dados demogréficos, incluindo composi¢éo da populacéo, piramides
etérias, fecundidade, mortalidade, natalidade, migracdo e proje¢cbes, tais como
envelhecimento populacional e seus impactos em seguros, analise dos desdobramentos
de probabilidades de sobrevivéncia e morte.

MATEMATICA FINANCEIRA

A disciplina aborda os conceitos e célculos da Mateméatica Financeira que envolve juros
simples, desconto simples, juros compostos, desconto composto, taxa de juros, séries
financeiras, amortizacdo e empréstimos.

PREVIDENCIA, CAPITALIZACAO E RESSEGURO

Trata dos principais conceitos que envolvem a previdéncia publica (INSS) e a
previdéncia privada (PGBL, VGBL e FAPI), focando nos aspectos fundamentais
relacionados ao atuario que sdo o estudo das rendas, sinistralidade, Indenizagées,
sorteio, cessao, cosseguro, probabilidade, riscos e itens de competéncia do atudério.
DESAFIOS CONTEMPORANEOS

Estuda temas relevantes da contemporaneidade como o processo de construgdo da
cidadania e suas respectivas interfaces com os direitos humanos, ética e diversidade.
Analisa as interferéncias antrépicas no meio ambiente e discute o desenvolvimento
sustentavel e o impacto das inovagdes tecnoldgicas. Aborda ainda tendéncias e
diretrizes sociopoliticas, e questdes de responsabilidade social e justica.

CALCULO ATUARIAL

Apresenta a base matematica dos calculos que o atudrio precisa executar para suportar
o seu trabalho, envolvendo mecanismos especificos como tdbuas de mortalidade,
diagrama de Léxis, esperanca matematica, fungdes biométricas sobre uma vida ou mais
vidas, funcdes biométricas complementares, além dos modelos classicos de seguros.
INTRODUCAO A CONTABILIDADE

Apresenta 0 conceito, objeto e objetivos da contabilidade, definindo usuarios e seus
aspectos quantitativos e qualitativos; patriménio, métodos e formas de escrituracéo e de
lancamentos contabeis. Aborda ainda a elaboragéo, apuracao e analise das principais
demonstragfes contabeis, visando a tomada de decisdo gerencial

MATEMATICA DE SEGUROS E PATRIMONIO

Discorre sobre os principios fundamentais da Matemética aplicada a seguros,
enfatizando a precificacdo com célculo de margem de seguranca, a Lei dos Grandes
Numeros e o Teorema Central do Limite, que envolve a aplicacao Binomial, Poisson e
Distribuicdo Normal no calculo de seguros, além das provisdes que envolvem sinistros.
ESTATISTICA AVANCADA

Trata dos principios basicos da probabilidade para aplicacdo em calculos estatisticos
usuais. Explora conceitos de esperanga, variancia e desvio padrdo; calculo fatorial;
distribuicdo binomial, multinomial, geométrica e exponencial.



METODOLOGIA CIENTIFICA

A disciplina discute o conhecimento e 0 método cientifico. O enfoque recai nas etapas
de pesquisa cientifica e nas normas e apresentacdo de trabalhos académicos. Versa
ainda sobre os géneros textuais cientificos e aspectos éticos na pesquisa.

CALCULO ATUARIAL APLICADO

Aprofunda o complemento matematico necessario para a execuc¢ao dos calculos que o
atudrio usa para suportar o seu trabalho, tais como andlise de rendas, comutagdes,
prémios anuais puros, rendas aleatérias variaveis, seguros por falecimento, reservas,
prémios comerciais, invalidez, morbilidade e rendas vitalicias.

ECONOMETRIA

Discorre sobre a teoria da matematica e estatistica, fornecendo conteddo empirico as
formulacdes tedricas da economia. Envolve também as estimativas confidveis de
parametros de relagbes econdmicas, como elasticidades, multiplicadores, custos
marginais, coeficientes técnicos, além de previsdo de valores futuros de variaveis de
natureza economica.

OPTATIVA

A proposta curricular € marcada pela flexibilidade que se materializa na oferta de
disciplinas Optativas, aumentando o leque de possibilidade de formagdo para os
estudantes com disciplinas que visam agregar conhecimentos ao estudante e
enriguecer o curriculo permitindo a busca do conhecimento de acordo com o interesse
individual.

TARIFACAO

Apresenta técnicas de como calcular o prémio de seguro, ou seja, 0 preco do risco que
€ cobrado do segurado quando este o transfere a companhia seguradora visando
determinar a tarifa ou prémio a cobrar pelo seguro, e se a seguradora deve ou nao
aceitar o seguro, sdo estudados conceitos de precificagdo e de corregdo de valores.
DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

Apresenta as transformagfes do ser humano e das rela¢des de trabalho nas diferentes
configuracdes geogréficas e na evolugdo tecnologica e discute o ser humano no
mercado de trabalho sob a perspectiva da cidadania e sustentabilidade.
ECONOMETRIA APLICADA

Aprofunda os conceitos da econometria aplicados a atuéria, tais como andlise de
regressao multipla, dados experimentais e ndo experimentais, andlise empirica, erro
amostral, erro ndo amostral, estudos de dados em painéis, amostras paralelas e estudos
sociométricos.

TEORIA DO RISCO

Explora os aspectos gerais dos riscos inerentes a atividade seguradora, tais como
mutualismo, exposicado (tempo x vigéncia), sinistralidade, frequéncia, margens de
seguranca (principios: do valor esperado, do desvio padrao e da aproximacéo normal),
Lei dos Grandes Numeros, Teorema Central do Limite, Precificagdo e Provisoes.
ANTROPOLOGIA E CULTURA BRASILEIRA

Trata da construgéo do conhecimento antropolégico e o objeto da antropologia. Analisa
a constituicdo da sociedade brasileira em suas dimensdes histérica, politica e
sociocultural; a diversidade da cultura brasileira e o papel dos grupos indigena, africano
e europeu na formacgéo do Brasil. Enfatiza o papel dos Direitos Humanos.
LABORATORIO DE SIMULACOES ATUARIAIS |

Aborda a pratica, por meio de diversas simulacbes atuariais no contexto de
modelizacdo, como a modelagem estatistica aplicada a seguros com processos
markovianos para previsao, modelagem de bancos de dados e interpretacfes de seus
movimentos, além da modelagem aplicada a varios modelos, visando encontrar aquele
qgue melhor se ajusta as informacdes.



PRATICA PROFISSIONAL EM CIENCIAS ATUARIAS |

A disciplina sedimenta os conhecimentos teéricos adquiridos na disciplina de
Laboratério de Gestdo: Criacdo de Novos Negdcios. Para isso, adota elementos
orientativos de pratica em organizacfes de todos os tipos. Nesta etapa, a disciplina
aborda ferramentas de criagdo de novos negocios, que devem ser utilizadas nas
empresas escolhidas.

ANALISE MULTIVARIADA DE DADOS

Trata os métodos estatisticos que analisam simultaneamente mdultiplas medidas em
cada individuo ou objeto sob investigacdo, sendo as principais técnicas: a analise de
agrupamentos, a analise de componentes principais e a analise fatorial, abordando os
seus aspectos metodolégicos e suas aplicacoes.

GESTAO ATUARIA

Discute os conhecimentos fundamentais para gestao de ativos (alocacéo de recursos)
e passivos atuariais (provisdes e reservas), contemplando a analise financeira de
empresas securitarias e previdenciarias, gestado de carteiras, gestao financeira, gestao
do risco atuarial das empresas, objetivando a gestdo completa dos riscos atuariais.
MODELAGEM ECONOMETRICA

Apresenta a modelagem de séries temporais em seguros com uso dos modelos de
regressao linear simples (modelo multiplicativo), polinomial e autorregressivo, detecgao
de tendéncia com uso da tabela normal, eliminacdo de tendéncia, séries temporais de
diferencas e estacionaria, alisamento de série temporal com uso de média moével e
mediana movel.

LABORATORIO DE SIMULACOES ATUARIAIS II

Dedica-se a analise de diversas simula¢des atuariais no contexto de modelos tipicos
usados no dia-a-dia do atuério, tais como a classica modelagem de séries temporais em
seguros com uso de modelos especificos, como a Regresséo Linear Simples (modelo
multiplicativo), a Polinomial e o Autorregressivo.

PRATICA PROFISSIONAL EM CIENCIAS ATUARIAIS II

A disciplina sedimenta os conhecimentos teéricos adquiridos na disciplina de
Laboratério de Gestao: Diagnéstico Organizacional. Para isso, adota elementos
orientativos de pratica em organizacdes de todos os tipos. Nesta etapa, a disciplina
aborda ferramentas de diagndstico organizacional, que devem ser utilizadas nas
empresas escolhidas.

AUDITORIA ATUARIAL

O estudo da Auditoria Atuarial independente constitui 0 conjunto de procedimentos
técnicos que tem por objetivo a emissdo de parecer autbnomo e imparcial sobre a
adequacdo e a consisténcia das provisbes técnicas e demais aspectos atuariais,
consoante a legislacdo especifica. O principal enfoque da Auditoria Atuarial das
sociedades supervisionadas pela SUSEP séo as provisdes técnicas. Contudo, o Auditor
Atuarial deve avaliar, também, as bases de dados, os valores redutores da necessidade
de cobertura, os limites de retencéo, as operacdes de resseguro, as carteiras ou planos
deficitérios, o capital minimo requerido, a solvéncia e o impacto das ressalvas feitas por
auditoria anterior, quando houver.

TECNICAS DE AMOSTRAGEM

Trata de técnicas especificas utilizadas por atuarios e estatisticos para efetuar amostras
com poder preditivo de riscos, usando conceitos de Inferéncia, Amostragem
Probabilistica, Delineamentos Amostrais, Sistematizacdo Amostral, Selecdo das
Unidades Amostrais, Coleta das Informacdes e Avaliacdo de Geradores.
LABORATORIO DE SIMULACOES ATUARIAIS 1l

Enfoca a prética de diversas simulacdes atuariais no contexto de modelizac¢éo, deteccao
de tendéncia com uso da tabela Normal. Eliminacdo de tendéncia. Séries temporais de



diferencas e estacionaria. Alisamento de Série Temporal com uso de Média Movel e
Mediana Madvel. ProjecBes com e sem sazonalidade.

PRATICA PROFISSIONAL CIENCIAS ATUARIAIS I

A disciplina sedimenta os conhecimentos teéricos adquiridos na disciplina de
Laboratério de Gestéo: Projetos de Consultoria. Para isso, adota elementos orientativos
de pratica em organizac6es de todos os tipos. Nesta etapa, a disciplina aborda técnicas
de consultoria, que devem ser utilizadas nas empresas escolhidas.

ATIVIDADE COMPLEMENTAR

As Atividades Complementares constituem praticas académicas obrigatdrias, para os
estudantes dos cursos de graduacéo, em conformidade com a legislacdo que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 Ensino Superior e com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Tem o propdésito de enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem, privilegiando a complementacdo da formacdo social e profissional e
estdo formalizadas na Instituicdo por meio de Regulamento préprio devidamente
aprovado pelas instancias superiores, estando disponivel para consulta.

8. METODOLOGIA, SISTEMA DE AVALIACAO E DE FREQUENCIA

Componente Curricular presencial

= Metodologia: O curso visa desenvolver os talentos e competéncias de
seus estudantes para que se tornem profissionais éticos, criticos,
empreendedores e comprometidos com o desenvolvimento social e
ambiental. A aprendizagem é entendida como um processo ativo, por
meio do qual conhecimentos, habilidades e atitudes sédo construidos pelo
estudante a partir da relacdo que estabelece com o mundo e com as
pessoas com quem se relaciona. As aulas séo estruturadas de forma a
garantir elementos didaticos significativos para a aprendizagem.

» Avaliacao e frequéncia: A avaliacdo do desempenho escolar é realizada
de forma continuada, por meio do uso de diferentes instrumentos de
avaliacdo. Para aprovacao, a Nota Final da disciplina devera ser igual ou
superior a 6,0 (seis), além da necessaria frequéncia minima de 75% da
carga horaria total da disciplina.

Componente Curricular online

» Metodologia: € disponibilizado um Ambiente Virtual de Aprendizagem
(Blackboard), aléem de promover a familiarizagdo dos estudantes com a
modalidade a distdncia. No modelo web-based, o processo educativo é
realizado com base na aprendizagem colaborativa e significativa, por
meio das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo. O objetivo é

proporcionar uma relagéo de aprendizagem que supere as dimensodes de



espaco/tempo e que desenvolva competéncias necessarias para a
formacdo dos futuros profissionais, valorizando o seu papel ativo no
processo.

Avaliacéo e frequéncia: A avaliacdo do desempenho escolar é realizada
no decorrer da disciplina, com entrega de atividades online e a realizagao
de uma prova presencial, obrigatoria, realizada na instituicdo ou polo de
apoio presencial em que o estudante esta devidamente matriculado. Para
aprovacao, a Nota Final da disciplina devera ser igual ou superior a 6,0
(seis). Outro critério para aprovacao € a frequéncia minima de 75% da
carga horaria total da disciplina. A frequéncia é apurada a partir da
completude das atividades propostas no Ambiente Virtual de

Aprendizagem.

9. QUALIFICACAO DOS DOCENTES

O corpo docente é constituido por professores especialistas, mestres e

doutores e de reconhecida capacidade técnico-profissional, atendendo aos
percentuais de titulacdo exigidos pela legislacao.

No Anexo B, tem-se a relagcdo dos professores que integram o corpo

docente do curso.

10. INFRAESTRUTURA

Dentre os espacos minimos apresentados nas sedes das Instituicdes

encontram-se:

Instalagées administrativas para o corpo docente e tutorial e para o
atendimento aos candidatos e estudantes;

Sala(s) de aula para atender as necessidades didatico-pedagdégicas dos
Cursos ou encontros de integracao;

Recursos de Informética para o desenvolvimento de atividades diversas,
com acesso a internet;

Areas de convivéncia;

Biblioteca: a consulta as bibliografias basica e complementar séo
garantidas na sua totalidade em bases de acesso virtuais disponiveis no
Ambiente Virtual de Aprendizagem, pagina da biblioteca, area do aluno e
acervos fisicos. A IES e os polos contam com espacos de estudos. Desta
forma, procura-se assegurar uma evidente relacdo entre o acervo com o

Projeto Pedagdgico do Curso, assim como manter uma constante



atualizacdo das indicacdes bibliograficas das disciplinas que compféem a
estrutura curricular de cada curso. O acesso a informacéo é facilitado por
servicos especializados, bem como pela disponibilizacédo de computadores
nas bibliotecas com acesso a Internet para execucao de pesquisa e acesso
a bases de periddicos indexados e portais de livros eletrénicos. As
consultas aos acervos local e online estéao disponiveis por meio da pagina

da biblioteca no endereco: https://portal.fmu.br/biblioteca/

Laboratorios didaticos especializados e profissionais: de acordo com 0o(s)
curso(s) ofertado(s), deveréo constar laboratérios didaticos especificos em
consonancia com a proposta pedagogica do curso.

Conheca os locais de oferta do curso, para todas as modalidades, no site

institucional:  https://portal.fmu.br/

ANEXO A — ATOS AUTORIZATIVOS DO CURSO E ULTIMOS RESULTADOS
DE AVALIACOES REALIZADAS PELO MEC

Modalidade/Local Ato Ultimo Ato Conceito ENADE Conceito
de Oferta Autorizativo Autorizativo de Curso Preliminar
- Criacao (Reconhecimento (CC) de Curso
ou Renovacéo de (CPC)
Reconhecimento)
Presencial/Campus Resolucéo Portaria Ministerial 4 - -
(o] (o]
Liberdade EDZE(E’OE de 23/%39?'23166, DOU n°
15/04/1999 | 185, de 26/09/2016

ANEXO B — RELACAO DOS PROFESSORES QUE INTEGRAM O CORPO

DOCENTE DO CURSO

Nome do Docente Titulacdo Regime de Trabalho
Sandra Cristina Borges Monici Mestre Tempo Integral
Alexandre Mendes da Silva Doutor Horista
Carlos Eduardo Barboza Faggion Mestre Horista
Carlos Luiz Alves Mestre Horista
Deise Faria Moraes Sinoduka Mestre Horista
Dermeval Santos Cerqueira Doutor Tempo Integral
Domingos da Silva Biondi Mestre Tempo Integral
Duarte Marinho Vieira Especialista Horista
Edgar Alves da Silva Mestre Horista
Elizabeth Gelardine Barone Mestre Tempo Integral
Francisco Angelo Antunes Mestre Tempo Integral
Hélio Minoru Omura Mestre Horista
Vanessa Mayumi Kawaichi Mestre Horista



https://portal.fmu.br/biblioteca/
https://portal.fmu.br/

Marcos José Traldi Mestre Horista
Maria do Carmo Assis Todorov Mestre Horista
Maria do Carmo de Oliveira Mestre Tempo Parcial
Natalie Vernd| Mestre Horista
Rafael Gomes Duarte Mestre Horista
Rafael Morais Pereira Mestre Horista
Renato Mendes Mineiro Mestre Tempo Integral
René Hernandes Vieria Lopes Mestre Horista
Roberto Carlos Pereira do Lago Especialista Horista
Simone Mutinho Soares Mestre Horista




